LENDVAI KAROLY FERFIKORUS KOZHASZNU EGYESULET
ALAPSZABALY

— a valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalva —

A Lendvai Karoly Férfikérus a Polgéari Torvénykonydt szolé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az
egyesulési jogrél, a kozhasznu jogallasrél, valamim civil szervezetek dkodésesl és
tamogatdsarol szol6 2011. évi CLXXV. Toérvény (toviakban Ectv.), valamint a jelen
Alapszabalyban meghatéarozottak szerint kézhaszn@ajthsu egyesuletként #kodik. A jelen
Alapszabalyban nem szabdalyozott kérdésekben a jefontban hivatkozott jogszabdalyok
rendelkezéseit kell megfelf#n alkalmazni.

Az Egyesilet 6nkéntesen létrehozott demokratikuskdimanyzattal rendelke® szervezet.

Miivészeti tevékenységével folytatdja az 1924-benKi@inton megalakult Vasas Dalkarnak, mely
1945-y1 Torokbalinti Munkacsy Mihaly Mivelddési Haz Férfikbrusa, 1988 ota Lendvai Karoly
Feérfikorus néven nékodik.

Altalanos rendelkezések

1) Az egyesilet neve: Lendvai Karoly Férfikorus KozmasEgyesilet

2) Roviditett neve: Lendvai Kéroly Férfikorus

3) Az Egyesiilet jogi személiz egyestilet székhelye: 2045 Torokbalint, Munkéddyaly u. 89.

4) Az egyestilet riikodési tertlete Torokbalint Varos kbzigazgatadilete. Tagjai lehetnek nem
torokbalinti illetbsédiek is.

5) Az egyeslulet korbélyegEn, magyar nyelven a kdvetkegzoveg olvashato:

Lendvai Kéaroly Férfikorus

A bélyegd kozepén az egyesulet cimere helyezkedik el. Aze®ggt cimerében a két
babéraggal diszitett stilizalt lira a zenéhez \d@thdesre utal, a lira kdzepében Torokbalint
cimerének motivumai jelennek meg. A lira talpaalakulads évszama, 1924 olvashaté.

A Lendvai Kéroly Férfikorus céljai, kozhasznusagigallasa:

1) A Lendvai Kéaroly Férfikrus a magyar koruséneklgsaétorokbalinti hagyomanyok apolasat
terjesztését és mégésétiizi ki célul. A cél érdekében rendszeresen probikgtkoncerteket
rendez. Az egyesilet altal rendezett koncertekvagidbsak, azokon mindenki részt vehet. A
minél nagyobb részvétel biztositasa érdekében amesétpt Aaltal rendezet koncertek
helyszinéél, idépontjardl plakaton, illetve Torokbalint hivatalosortlapjan értesiti az
erdekbdoket.

2) A kozosség kulturdlis életének gazdagabbd tételégrtzenei kultira terjesztéséért, a
korusmiveszet apolaséért, nem nyereségszerzési céll&eteyiéedik.

3) A Lendvai Karoly Férfikorus tevékenységét, illetmaiikodési rendjét az Egyesllet tagjai
kollektivan, demokratikusan és énalléan hatarozzég.

4) A Lendvai Karoly Férfikérus a fent rogzitett céljminél hatékonyabb elérésének érdekében
kapcsolatokat kezdeményez és apol, hasonlo6 céllebdd bel- és kilféldi kérusokkal.

5) A szervezet céljait kilondsen a kovetkeszkdzokkel valositja meg.

5.1. Kulonos tekintettel a telepulés lakoi szaméra a mag és vilagi zenei kultdra
megismertetése, bemutatasa és népgzitEse érdekében koncertek szervezése
Torokbalinton.
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5.2. A magyar és vilagi zenei kultura, valamint Toroklndl eértékeinek megismertetése,
bemutatasa, és népszZiitése bel- és kiulfoldén egyarant, ennek érdekében
lehetdség szerint a kérus fellépésére kapott meghivadtigadasa.

5.3. A Korus bel- és kulfoldi kapcsolatainak — kulondskintettel partnerkorusi
szerddéseinek - apolasa, térekvés arra, hogy a kdlcs8égsiegyében a kérusok
Torokbalinton is bemutatkozhassanak.

5.4. Folyamatos probékkal, valamint esetenként zeneidé@k szervezésével a korus
hangzasanak, repertoarjanak szinten tartasdyiiése.

5.5. A korus partoldival valé kapcsolatépités, szponzasa lehetségek felkutatasa,
megtartdsa érdekében dsszejovetelek szervezeése.

5.6. Palyazatok készitése a célok megvaldsitasa érdekébe

6) Az Egyesllet, kbzhasznu jogalldsa tekintetében .akKdiltarlalis tevékenység, a 13. A
magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkelanaat a hataron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység, 20. Kozhasznu szervezet@kara biztositott — csak kdzhasznu
szervezetek altal igénybe vedietszolgaltatasok tevékenységeket folytatja:

6.1. Kulturalis tevékenység

6.1.1. KozoOsségi  kulturdlis  hagyomanyok, értékek  apolaséna
(mivelddésre szervéds kozosségek teveékenységének) a lakossag
életmddja javitdsat szolgalé kulturalis célok mebpsitasanak
tAmogatasa; lakossagi fivészeti kezdeményezések, onszééesek
tamogatdsa, a mvészi alkot6 munka feltételeinek javitasa, a
mivészeti  értékek létrehozasanak, miegesének segitése.
Jogszabdlyhely: 1991. évi XX. tv. a helyi onkormaatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint segyentralis
alarendeltséd szervek feladat- és hataskoréin21. § a)-b)

6.1.2. Kulturdlis szolgéltatas, nyilvanos konyvtari ell&4 biztositasa,
filmszinhaz, efado-mivészeti szervezet tamogatdsa, a kulturdlis
Orokség helyi védelme, a helyi ko#dmelsdési tevékenység
tAmogatasa. Jogszabdlyhely: 2011. évi CLXXXIX.Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairél 13. § (1) 7

6.2. A magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkellamint a hataron tuli
magyarsaggal kapcsolatos tevékenység

6.2.1. Nemzetiségi feladatokat ellatd/mas szétvtatvett intézmény
fenntartdsa, érdekképviselet/esélyegyisélg; kulturalis autondémia
megepsitésére onszervédes szervezésénekikvdtetésének
tAmogatasa; nemzetiségi kozosséghez ddldt kulturalis javak
megirzése. Jogszabalyhely: 2011. évi CLXXIX. tv. a netiségek
jogairdl 115. § a)-i).

6.2.2. Nemzetiségi intézmény alapitdsa; kitintetés/ osdipralapitasa;
nemzetiségi oktatadsi és kulturdlis ©Onigazgatas; \helirott és
elektronikus sajtd; hagyomanyapolas és kaamlsdés; tarsadalmi
felzarkdzas;, szocialis, ifjusagi, kulturdlis igaztfs é€s
kozfoglalkoztatas. Jogszabdalyhely: 2011. évi CLXXIXv. a
nemzetiségek jogairdl 163. § (1)

6.3. Kbzhasznu szervezetek szdméra biztositott - csahdsznl szervezetek A&ltal
igénybe veh&t — szolgaltatasok. Jogszabalyhely: 2011. évi CLXXXItv.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél 6. § a)-b

7) Az egyeslulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil méas részt vehessen a kodzhasznu
szolgaltatasokbol.
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8) Kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, seeete partoktdl fliggetlen és azoknak anyagi
tAmogatast nem nydijt.

9) A Lendvai Karoly Feérfikérus rfikodése nyilvanos, szolgaltatdsait mindenki igényddeeti. A
nyilvanossag biztositasa érdekében rendezvényedlg&tatasi igénybevételének modjat,
beszamoloit az egyestilet székhelyérb leivdettablan is ki kell fliggeszteni.

A Lendvai Karoly Férfikérus tagsaga
1) A Lendvai Karoly Férfikorus tagjainak dsszességeti az Egyesilet Kozgiését.

2) Az egyesulet tagja lehet barki, minden természetemmély (Ptk.2:1.8) és minden jogi személy
(Ptk.3:1.8), aki az egyesulet céljait elfogadja, alapszabalyt magara nézve kotefeek
ismeri el és akit a kozdaijés a tagok soraba felvesz.

3) A tagokat megillet jogok és azoket terheb kotelezettségek alapjan az Egyesilet tagsaga
tagokbdl, partol6 tagokbdl, 6rokos tagokbol éstdipakbol all.
3.1. A Lendvai Karoly Férfikorus tagja lehet minden fedtetlen jelleri, 18. életéveét betoltott
magyar és nem magyar allampolgar, aki belépésathgiratban vallalja, hogy tevékenyen
részt vesz az Egyesilet munkajaban.

3.2. A tagfelvételi kérelem#l az elndkséq @terjesztése alapjan a kérelem benyujtasatol
szamitottan 30 napon belil a kdz@gs dont. Amennyiben a kérelem kézvetlenil a
kozgvyilésen kerill efterjesztésre, ugy az elndkséq a tagfelvétel irddtegjesztést tesz a
kozgvilésnek, a kozagflés pedig dont a tagfelvétel kérdésében.

Az énekkari tag kérelmének beterjesztésének moédiakét ajanldé korustagot maga
mogott tudd jelentkaet a kérus mivészeti vezdie meghallgatia, és0 doént_a_zenei
alkalmassag tekintetében és ajanlast tesz a tagtelwl az elndkséqg felé. Az elndkség
eléterjesztése alapjan a kérelem benyuijtdsatdl szaeito30 napon belul a kdzafeés
dont.

3.3. Az Egyesiiletnek jogi személy tagja is lehet, h&gyesulettel kotott megéllapodasban az
alapszabalyt elfogadja, céljai megvaldsitasahoagirtgmogatast ad.
Politikai part vagy egyéb politikai szervezet nexhdt tag.

3.4. Partol6 tag az a természetes vagy jogi személya&drus torekvéseit tamogatni akarja
anélkidl, hogy maga a kérussal egyutt énekelne.aW@llhogy az Egyesulet céljainak
megvalésitasat anyagi eszktzokkel is tamogsiaed tisztségvisélvé nem valaszthato.

3.5. Orokos tagi cim adomanyozhaté annak a korustagagk partold tagnak, aki a korusért
hosszU idn keresztil kiemelkegkn sokat tettAz 6rokos tagsag olyan kollektiv elismerés,
melyrgl az elndkség javaslata alapjan a kérelem benyUité$ szamitottan 30 napon
belul a kozgwlés dont. Vezéttisztségvisévé nem valaszthato.

3.6. A Lendvai Kéroly Férfikorus tiszteletbeli tagkénis2tagokat is megjeldlhet. Disztagsag
olyan maganszemeélynek adhato, aki a kdrussal Héxvkapcsolatban nem all, azonban a
korusért valamilyen formaban kiemelkesh sokat tett, vagy az olyan személy, aki a
kozéleti vagy mivészi teriileten kiemelkédeljesitménye miatt érdemesiilt e cimre(és
maga a felajanlott disztagsagot elfogadja. A Dismteegtiszted cim tagsagi jogokkal és
kotelezettségekkel nem jaA Disztagok felvételét az elndkséqg javaslata alapjan a
kérelem benyujtdsatdl szamitottan 30 napon belll lbzgyilés dont. Vezet
tisztséqgvisélvé nem valaszthat6.

4) Az Egyesuletbe val6 belépés ibktg kilépés tnkénteg\z egyesilileti tagsag az alapitaskor, az
egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapité8vdven pedig a belépési kérelemnek a
kozqgyilés altali elfogadasaval keletkezik.

Tagsagi jogviszony meogéaésének esetei:
- tag kilépése,
- tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasa
- tag kizardsa
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

tag halala vaqy

jogi személy tag joqutdd nélkiili megBrEse.
A belépni kivanoé tagot két, legaldbb 6téves dalkdgsaggal rendelkéZorustag ajanlja
felvételre.

Tag tagsagi jogviszonyat az egyesilet kepvjébkez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor megszintethetiA kilépé tag tagsaga a kilépés bejelentését ldnret fennalld
tartozasai rendezésével megsk. Tartozasnak mifsil e tekintetben kilondsen az
Enekkar tulajdonat képéaagyontargy (ruha, kotta stb.), a tagdijhatraékaz egyesilet
pénztarabdl feladat végzésére, elszamolasra fédstpénz.

Tekintettel arra, hogy az alapszabdly a tagsagaidia fizetési feltételhez kéti; ha a tag
hatariddre tagdij fizetési kotelezettségének nem tesz elége 15 napos poéthatadde
sem teljesiti azt, az egyesillet a tagsagi jogvigzd30 napos hataridvel irasban
felmondhatja. A felmondasrél az egyesiilet kodhfse dont.

A tagnak jogszabalyt, az egyesilet alapszabdlyaélyvedzgyilési hatarozatat sulyosan
vagy ismételten saft magatartasa esetén a kozfigs - barmely egyesuleti tag vagy
egyesuleti szerv_kezdeményezésére - a taqgal srekib@&rdsi eljarast folytathat le.
Kizardsnak van helye azzal a taggal szemben, akiggesilet céljaival dsszeférhetetlen
magatartadst tanusit, aki az alapszabalyban meghatérkotelezettségeket sulyosan
megszegi, aki dsszeférhetetlen, békétlen magatadadsit, aki az énekkari probakat
indokolatlanul, harom hénapnal hosszabb ideig rigoghtja.

A torlés és kizaras kérdésében a kafgs titkos, 2/3-0s szotbbbséggel hozott hatarokatta
dont. A tag kizarasat kimondd hatarozatot irasballkéoglalini és indokolassal kell
ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizasa alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lelis€gwl vald tajékoztatast. A kizaro
hatarozatot a taggal k6z6Ini kell. A hatarozat ellaz érintett tag 15 napon belll, irasbeli
kérelemmel fordulhat a kdzagléshez, hogy tgyét Ujra targyaliak. A fellebbezég/ében

a kozgyilés 2/3-os tobbséggel hoz hatarozatot.

5) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokodhetA tagok a tagdij medfizetésén tul az

egyeslilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem feddd. A tagok személyére vonatkoz6 adatok

nem nyilvanosak. A tagokrél az elnokséq nyilvantist vezet.

IV. A Lendvai Férfikorus tagjainak jogai és kotelezettggei

1) Atagok jogai:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

Részt vehet az egyesulet tevékenységében, rengenvéhkozgyilésén, a tisztségvisi
megvalasztasaban, hatarozatok hozatalaban.

Véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az Egyetsil ériné barmely kérdésben, melyet
elsisorban a rendes vagy rendkivili kétlgsen érvényesithet.

Jogosult az Egyesiilet tisztségviselevékenységét véleményezni, az Enekkar szakmai-,
miivészeti tevékenységére észrevételeket tenni.

Inditvanyozhatja a jogszabalyba vagy alapszabaliias hatarozatok megsemmisitését.
Részesulhet az Egyesulet altal nydjtott kedvezmidrere

2) A tagok kotelezettségei:

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Koteles az Egyesulet munkgjaban rendszeresen wéswii, az énekkari prébdk és
fellépések szinvonalat messzeitwm ebsegiteni.

Barmilyen akadalyoztatas esetén a probardl vadgpiessl valé hianyzasrél az EInokot
vagy valamely tisztségvisillehetiség szerint éke értesiteni.

Az Egyesiilet altal elfogadott Utemterv végrehajtasda vezéiséget segiteni, erkodlcsileg
és egyes részfeladatok vallalasaval egyarant.

Az o6nként vallalt feladatokat maradéktalanul végjtmi, illetve felmerid problémak
esetén a meghbizo veédségi tagot haladéktalanul értesiteni.
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2.5. Az Egyesiilet alapszabalyéat betartani, a meghoatérbzatokat végrehajtani.
2.6. A Kozgyilés altal megallapitott tagsagi dijat befizetni.
2.7. Az Egyesiulet vagyonat mégzni, megovni.
3) A jogi személy tagsagi jogai és kotelezettségei:
3.1. Képvisebje utjan részt vehet az Egyesilet kd#ggein, szavazati joggal rendelkezik,
javaslatokat, észrevételeket tehet.
3.2. Kulén megéllapodéas alapjan kedvezményekben rés$msul
3.3. Kotelessége az alapszabdly és az egyesileti hatékdzetartasa.
3.4. Kotelessége az Egyestulet célziéseinek erkdlcsi és anyagi tAmogatésa, a tadiighise.
3.5. Az 6nként vallalt feladatok maradéktalan végrelsajta
4) A partolé tagok jogai és kotelezettségei:
4.1. Javaslatot, észrevételt tehet az Egyesuidixhésével kapcsolatban.
4.2. Tanacskozasi joggal részt vehet a kaZiggen.
4.3. Kulén megéllapodas alapjan kedvezményekben résmsul
4.4. Kotelessége az alapszabdly és az egyesuleti hatékdzetartasa.

4.5. Kotelessége az Enekkar célidéseinek erkolcsi és anyagi tamogatéasa, a taggljamyagi
jellegi egyéb tamogatds megfizetése.

5) Egyesuleti tagdijAz eqgyesuleti tagdij mértéke 5.000,- Ft/év, ameiy@iden év november ho
30. napjaiq az egyesilet hazipénztardba kell befizeAz dnként vallalt tagdijnak falshatara
nincsen.

6) Jogi személy tagdija az Egyesiulettel kotott megéatlastol figg, esetenként valtozo, de nem
lehet kevesebb az alaptagdij mértékénél.

7) Az 6rokos tag és a disztag jogai €s kotelezettségei
7.1. Javaslatot, észrevételt tehet az Egyesulgtadésével kapcsolatban.
7.2. Tanacskozasi joggal részt vehet a kdzésen.
7.3. Kilén megallapodas alapjan kedvezményekberasalhet.
7.4. Kotelesséqge az alapszabaly és az egyesiitatidzatok betartasa.
7.5. Kbtelessége az Enekkar céliziéseinek erkolcsi tAmogatasa.

A Lendvai Férfikorus szervezete
Az Egyesllet szervei

o Kozgyilés

» Tisztségvisdik

* Mivészeti vezetés

» Felugyeb bizottsag

1) Az Egyesiilet kbzailése:

1.1. Az egyesulet legbb szerve a kozdlés, amely a tagok dsszessédjédll, dontéshozo
szerv.
Az egyesiilet kozaiését félévente egyszer tssze kell hivni. Osseniali a kozgyilést
akkor is, ha azt a birdsag elrendelni, illetve |délbb két tag az ok és a cél megjeldlésével
irdsban kéri. Ossze kell hivni a Ptk.3:81.8 szereyéb esetekben is.
A kozgyilést az elndkség hivia 6ssze a napirend kozléséndalban. A meghivot legaldabb
15 nappal a kozgilés kitizott idspontja ebtt kell kézbesiteni, amelyben k6zo6lni kell a
kozgvyilés helyét, idejét, targysorozatat, és a meqgisméta@zgyilésre vonatkoz6
szabdlyokat.
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1.2. A kozgvilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tobb nfée jelen van (50 %+ 14).
Valamennyi hatarozatot eqyszgr szotobbséqggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve:
Ptk.3:76.8. A tag a kdza#lesen meghatalmazottal nem képviseltetheti magat.

Hatarozatképtelenség esetén az eredeibmwhthoz képest 1 6ra 30 perc mulva dsszehivott
kozqvilés az eredeti napirendi pontok tekintetében, ®@éwk [étszamatol fliggetlendl
hatarozatképes, ha erre a tagok figyelmét az enetetghivéban felhivtak. A megismételt
kozgyilés ugyanazon napra és helyre kell 6sszehivni.

1.3. A kozqgyilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly médositasa;
b) az egyesiilet meggzésének, egyesilésének és szétvalasanak elhat&épzas
c) a vezeaf tisztségvisél megvalasztisa, visszahivasa és dijazasanak mexdidita;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;
e) az éves beszamolo - ezen belil az Ugy#szervnek az egyesiilet vagyoni helyzgitér
sz016 jelentésének - elfogadasa;
f) a vezef tisztséqvisdl feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a veddisztségvisdl
az egyestulettel munkaviszonyban all;
q) az olyan szetidés megkotésének jovahagyasa, amelyet az eqyesdjlt tagjaval,
vezed tisztségviséiével, a felligyatbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;
h) a jelenlegi és korabbi eqgyesuleti tagok, a vézeisztséqvisék €s a

,,,,,

érvényesitését valod dontés;

i) a feligyebbizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk dgazasuk
megallapitdsa;

i) a valasztott kdnyvvizsgald megvalasztasa, visiszsa és dijazasanak megallapitasa;
és

k) a végelszamolo kijelolése.

1.4. A kozgyilési meghivd kézbesitédbtszamitott 8 napon belil a tagok és az egyesilet
szervei a kozgitést 6sszehivd szebdlivagy személgt a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval.

Eqgyebekben az Ptk.3.75.8 (2) bek. rendelkezésdibkalmazni.

1.5. Az évi rendes kdza§esen meg kell tdrgyalni az éves pénzigyi terdigtivie az efzs éves
pénziqyi terv teliesitésélr sz6l6, a szamviteli térvény rendelkezései szekészitett
beszamolét.

1.6. A 1.2. pont rendelkezéséit eltérden az egyestilet alapszabalyanak modositasahoz a
jelenléw tagok haromnegyedes sz6tdbbséggel hozott hatdaozaikséges; az eqyesulet
célifnak moédositdsdhoz és az egyesilet mbuwsepl sz0l0 kdzglési dontéshez a
szavazati joggal rendelkézagok haromnegyedes tobbsége szikséges.

1.7. A kozqgyilési meghivéban a napirendet ugy kell meghatarozinggy az egyesiileti tag
pontosan ismerhesse, hoqy mely kérdésben vardlkhatarozatot és miben kell donteni.

A kozgyilés lebonyolitdsa soran jeaggionyv-vezelt, két  jeqydkonyv-hitelesidt kell
alkalmazni.

Levezeaf elndk az egyesilet elndke vagy valamelyik elndkssm

1.8. A kozgylésre egyebekben a kbzhasznlUsagra vonatkoz6 fejemetigzitett szabalyokat
kell megfeleben alkalmazni.

2) A tisztségvisék.
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2.1. Az egyesiilet tisztségvidelelndkséget alkotnak. Az elndkség az egyesiletratldmto,
operativ _iranyitd szerve. & feladata az egyesilet #kOdésének a biztositasa, annak

megszervezése.

Az elnbkséqg 5 (6t) taqu, az elndkséget a kihfy valasztia 4 évre, nyilt szavazassal. Az
elsg elnbkség megvalasztasafdeiden a kozaglésen részt vefk 1/3-a inditvanyozhatja
az elnokséq titkos szavazassal todédlasztasat.

Az elndkséqg évente legalabb két alkalommal Ulése&ikkor hatarozatképes, ha azon az
elnokségi tagok kozil legalabb 3 (haromy fjelen van. Hatarozatait midsitett
szotobbséggel, nyilt szavazas (tjan hozza. Az ehmik lléseknek mindenkor
meghivottjai a nfvészeti vezét(karnaqy), az elledirzd bizottsag elndke, és (ha van) az
allandé kényvvizsgald.

Az elndkség feladatkorébe tartozik

a) az eqgyesilet napi Ugyeinek vitele, az ligyvezbaidskorébe tartozé Ugyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamoldk gkészitése és azoknak a kodbds elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak sultégzlé terjesztése;

d) az eqyesiileti vagyon kezelése, a vagyon fell#dggara és befektetésére vonatkozo,
a kozgyilés hataskdrébe nem tartozé dontések meghozatalaggsehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly $zezervei megalakitasanak és a
tisztségvis@k megvalasztatasanakdlészitése;

f) a kdzgvyilés Osszehivasa, a tagsag €s az eqyesilet szenéirsitése;

q) az 6sszehivott koz@es napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kozagiesen és valaszadas az eqgyesulettel kapcsolatolggekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

i) az egyesillet hatarozatainak, szervezeti okinaddi €s eqyéb kdnyveinek vezetése;

k) az egyesiilet wkodésével kapcsolatos iratok m&gése;

) az egyesiletet ériltmegs#nési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és afkna

bekdvetkezte esetén az e toérvénybdirtahtézkedések megtétele

Az elndkség tagjai kdzul elnokot a kozigs valaszt.

Az elndkség tagja csak egyesiileti tag lehet.

Az egyesiilet elndksége kezeli az eqyesilet vagyonat

Osszehivia a kozdgiést, a tagokat és az eqgyesilet szerveit tajékaztat egyesiilet
mizkodésédl, vagyoni helyzeteéil.

A kozqgvilési napirendi pontokat meghatarozza.

Az elndkség koteles a kodaflgsen részt venni.

Tartozik a kdzgglésen feltett kérdésekre valaszolni, tajékoztatidti.

Az elndkséqg vezeti a tagdij fizetdlsszol6 nyilvantartast.

Az eqyesileti hatarozatokat, kozligsi dontéseket a hatdrozatok kényvébe foglalja.

Az egyesilet kodésével kapcsolatos iratokat irattarozza.

Vezeti az eqgyesillet munkaszervezetét.

Képviseli az egyesuletet birbsagok, hatdsagok émbdik személyek éit.
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. Az elndkséqg koteles a kozflgst 6sszehivni a szilkséges intézkedések meqiEimpddt:
a./ az egyesulet vagyona az esedékes tartozasekafedezi

b./ az egyesiilet e lathatban nem lesz képes a tartozasokat eseddkeseliesiteni
c. az eqgyesilet céljainak elérése veszélybe kerilt

. Az Egyesllet tisztségvisithek azok az egyesiileti tagok valaszthatéak, dkilgadjak és
betartjadk az Egyesulet alapszabalyat és mindentesmgek annak érdekében, hogy a
céljait az Egyestlet mindenkor teljesiteni tudja.

. A Lendvai Karoly Férfikorus rivészeti vezéije a kérus mindenkori karnagya.tiveszeti
tevékenységét a kozdigs megbizasabol eredémh onalléan végzi.
2.4.1.A karnagy feladata az Egyesulet cdlké#seinek megvalositasa érdekében a korus
mivészeti, szakmai irdnyitasa, tanitasa, a fellégdse#tlé vezénylése.
2.4.2.A mindenkori ntivészeti vezét az elnokség éterjesztése alapjan a kozdgs
bizza meg.

. Az elnokséq nikodésére vonatkozélag egyebekben a kdzhasznlsiErekben efirtak
alkalmazandok.

. Az Egyesillet vezéségvalasztasdnak szabalyaitjikadési rendjét, bels mikddési
szabalyzatban kell régziteni.
2.6.1.A Ptk 3:22. § alapjan

Vezet tisztségvisdl az a nagykorl személy lehet, akinek cselidépességét a
tevékenyseége ellatasahoz sziikséges kdrben nemtemidk.
Nem lehet vezédttisztséqvisdl az, akit hincselekmény elkdvetése miatt jodsen
szabadsagvesztés bintetésre itéltek, amig a biinedfélethez ffizodd hatranyos
kévetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezéttisztséqvis@l az, akit e foglalkozastol jogésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalyaatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd joginsely vezek tisztségvisdle nem
lehet.
Az eltiltast kimondd hatarozatban meqgszabotigtEttamig nem lehet vezét
tisztséqvisdl az, akit eltiltottak a vezéitisztséqvisél tevékenysédt.

Az Ectv 38. § alapjan

A dontéshoz6 szerv, valamint az ligyvézsterv hatarozathozataldban nem vehet
részt az a személy, aki vaqy akinek kézeli hozrdréia a hatarozat alapjan

a) kotelezettséqg vagy fadskég aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas dényben részesil, illetve a megkdtehdjogligyletben
eqyébként érdekelt.

Nem mingsul ebnynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatdsaetében a
barki altal megkétés nélkil igénybe veldehem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
eqgyesiulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony gapnyuijtott, [étesif okiratnak
megfeled cél szerinti juttatas.

Az Ectv 39. § alapjan

A kbézhasznu szervezet mefisését kovet harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezkttisztséqvisdle az a személy, aki_korabban olyan kdzhasznu
szervezet vezgttisztségvisdie volt - annak meqgsmését megdlzd két évben
legalabb egy évig -

a) amely jogutod nélkil gint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem eqyeniétéd,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatéséeniés Osszedf addhianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami_ado- és vamhatdésaletlézaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettgdfrsagot szabott ki,
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d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatGsaaddzas rendjét sz6lo6
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezef tisztségvisdl, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamerémntett
kdzhasznu szervezetet debtesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egvideiileg mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

2.6.2.Az Egyesllet vezétégi Ulései nyilvanosak. Vesstgi Ulést az egyesulet elndke
hivia 0ssze. A vezé&$égi tagoknak kuldott meghivonak tartalmaznia Iell
vezebségi ulés idpontjat, helyszinét, abb napirendi pontokat. A nyilvanossag
biztositasa érdekében a meghivot, az egyesulehalyék lev hirdettablan is ki
kell figgeszteni.

2.6.3.Vezebtségi Ulést az egyesuletotl allé6 feladatokhoz igazoddan, szikség szerinti
gyakorisaggal kell 6sszehivni, de évente legaldBb &lkalommal, az éves
feladatterv és koltségvetés elkészitésekor de $8gkéminden év januér 31-ig,
valamint az €z évi beszamolo6 és kdzhasznu jelentés dsszeall@gdakgkesbb
aprilis 30-ig.

2.6.4.Hatarozatképes a ve#eégi Ulés, ha azon a vedsdgi tagok 50%-a + lfielen
van.

2.6.5.A vezetseégi Ulés hatarozatairdl, az abbdl a tagsag alddeend feladatokrol, az
egyesllet tagjait az EInok, a veisdgi Ulést kovét proban tdjékoztatja. Az
ulésekdl nyilvantartast kell vezetni, a vonatkozo je@kdnyvek eredeti
példanyanak isdkendben tortéh lefizésével. A nyilvantartasba barki betekinthet.

2.6.6.A vezetség munkajat meghatarozo lgetsiikbdéesi szabalyzatban rendelkezni kell

* olyan nyilvantartas vezeté$ér melybsl a vezebség dontéseinek tartalma,
idépontja és hatdlya, a dontést tamogatok és élkenszadmaranya
megallapithato,

* a vezeb szerv dontéseinek az érintettekkel valé kozldstvié nyilvanossagra
hozatali modjardl,

* a vezebség nfikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba val@kintés
rendjépl.

2.7. Az Egyesilet tisztségvisghek mandatuma négy évesétdrtamra szol. A véalasztott
tisztségvisélk mandatuma a megvalasztastol szamitott negyedkewtember 30-4ig tart.

2.8. A véalasztott tisztségvisét mandatuma rendkiviili esetben a négy éves cidummaarabb
is megs#ntethed, amennyiben a kozgles megvonja a vezigegbl a bizalmat.
Amennyiben az Uj tisztségviéél megvalasztdsara barmely ok miatt nem kertlhet sor
abban az esetben minimum harémiigyviv testiletet kell valasztani, akik munkajukat az
Uj vezetség megvalasztasaig vegzik.

2.9. A kozgyilés abban az esetben vonhatja meg valasztottéipisebtol, vezetségbl a

bizalmat, amennyiben a tisztségvisslilyosan megszegi az alapszabalyban meghatarozott

célokat, kotelezettségeket, dnként vallalt feladatki felréhaté okbdl nem, vagy nem
megfeleb korultekintéssel végzi; tevékenységével szandékdsat okoz; és e miatt a
tagsag- illetve a vez&dég bizonyithatdan, tébb izben felszdlitotta.

2.10. A visszahivasrdl a kozdiles hataroz. A kozgyési hatarozat ellen fellebbezésnek helye
nincs. A sértett a hatarozatot bir6i uton tamadhagg, illetve a jogsérthatarozat esetén
az Egyesiilet torvényességi felligyeletét elarvheZordulhat.

2.11. Az elndkség tagjai:

Az egyesiilet jelenleqgi elnoke:
Nagy Joézsef (Torokbalint, 1948.07.15, an.: HarasZBertrad, 2045 Torokbalint,
Munkacsy Mihaly at 89.)

Az egyesiilet jelenleqi elnbkségének tagjai:
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Szebeny Miklds elndkségi taB030 ERD KADAR UTCA 31.

Csépl Csaba elntkséqi ta@071 PATY KOSSUTH LAJOS U. 143
Karacsonyi Csaba elndkséqgi ta?040 BUDAORS SZABADSAG U. 178
Belényesi Tibor elndkségi tad,112 BUDAPEST MENYECSKE U. 21.

3) Felugyeb bizottsag

A kozhasznu egyesilet Fellgydbizottsagot nem valasztigyelemmel a Ptk. 3: 82. §. (1)
bekezdésében, valamint az Ectv. 40. § (1) bekerdésiglalt szabalyokraAmennyiben a
kdzhasznu egyesulet éves bevétele meghaladja anniitlio forintot, az egyesulet vedet
szervébl elkalonult felugyeb bizottsdgot kell létrehozni. A feligyel bizottsag tagjait
kozgyilésén kell megvéalasztani. A Fellgydlizottsag Ggyrendjét maga allapitja meg.

VI. A Lendvai Férfikorus jogképessége

1) A Lendvai Kéroly Férfikorus jogi személy, amelyet BInok képvisel. Az EIndk e jogkorét a
tisztségvisdik barmelyikére, irasbeli meghatalmazassal atrutigzha

VII. A Lendvai Férfikrus vagyona, anyagi forrasai

1) A Lendvai Kéroly Férfikérus éves koltségvetés aapjazdalkodik. A rikodéséhez szikséges
bevételeket az alabbi forrdsokbdl biztositja:

» Tagségi dijak
« Maganszemélyek tamogatasa
+ Allami-, tarsadalmi-, sz6vetkezeti szervek anyagiogatasa
« Alapitvanyok, kézérddkkotelezettségvallaldsok
* Rendezvények bevétele.
« Palyazati forrasok
2) A Lendvai Karoly Férfikérus vagyona:
e Készpénz (bankszamla, hazipénztarbad tisszeq)
» Takarékbetét
* A mikddéshez szikséges ingdsagok

Az egyesilet bevételeivel és medlévagyonaval 6nalloan gazdalkodik. Tartozaséértt saja
vagyonaval felel.
3) Az egyesiilet az Ectv. 34. 8§ alapjan gazdasagi-lkdlgasi tevékenységet csak kézhasznu vagy
a_létesid okiratban meghatarozott alapcél szerinti _tevékedys megvaldsitdsat _nem
veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztjaaidl ,a |étesit okirataban meghatarozott
tevékenységére forditja.

4) Az Egyesulet megéinése utan fennmarado vagyonat a kégy dontése alapjan mas hasonlé
kbézhasznu célu szervezetnek adja at.

VIII. A Lendvai Karoly Férfikdrus megsz iinése
1) A Lendvai Karoly Férfikérus megsnik, ha
« feloszlasat a kozdyes kétharmados tobbséggel kimondja
* mas egyesillettel egyesul
« feloszlatassal, illéleg megsitnés megallapitasaval.

A Lendvai Karoly Férfikorus megémése esetén a vagyonarol a kaitgy rendelkezik az
alapszaballyal 6sszhangban.

10/17. oldal



Az egyesililet kbzhasznu szervezetként vald nyilvéisba vételéhez szikséges szabalyok és
kd6zhasznu nfkodésére vonatkozo rendelkezések:

A kozgvilés kijelenti, miszerint az _egyesilet a 2011. éViXXV.tv. 32.8 (4) és (5) bek.
rendelkezéseinek megfelel, erre vonatkozo nyilagkarza nyilvantarté birésagnak megkuldi
azzal, hogy tovabbra is kéri kdzhasznu nyilvantattan vald felfntetését, illafleq tovabb
mizkodési nyilatkozatot is kiad, és egybe@aja, hogy el kezdve magara a 2011. évi
CLXXV.tv. és a 2013. évi V.tv. rendelkezéseit tadlkalmazhaténak, figyelemmel a 2013.
évi CLXXVIIl.tv. rendelkezéseire is.

Az alapité tagok a magyar és vildgi zenei kultUraegismertetése, bemutatasa és
népszefisitése érdekében civil szervezetet, egyvesiletatakol&tre, soraikba variak az gy
irant elkotelezett természetes és jogi személyeket.

Az egyesiilet fontos feladatanak tekinti a koncezhdezvények és probak szervezését.

Az eqyesilet rendezvényein biztositja mindazokwé&stét (az egyesileti tagokon kivil), akik
a fenti célok szerint kivannak a rendezvényekerztégnni. Fontos feladat a magyar zenei és
szellemi kultlra apolasa ésddeqitése.

A civil _szervezet altal végzett tevékenyséq, anzelbelyi kulturdlis tevékenyséq korébe
tartozik, e feladat teljesitését a 1991. évi XX. & helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrdigirendeltséd szervek feladat- és
hataskoreigl 121. § a)-b) pontja nvilvanitjia kozfeladattd, ahjea kodzossédi kulturadlis
hagyomanyok, értékek apolasanak gwvelidésre szervérd kozdsségek tevékenységének) a
lakossdg életmddja javitdsat szolgald kulturdlis ladé megvaldsitdsdnak tadmogatasa;
lakossagi nfivészeti kezdeményezések, Onszédések tamogatasa, afmészi alkot6 munka
feltételeinek javitdsa, a fhivészeti értékek létrehozdsanak, miErgsének seqitése
tevékenysédl rendelkezik.

Nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesulbes kdzhasznu szolgaltatasaibol.

Gazdasagi vallalkozasi tevékenységet csak kozhasaay létesit okiratAban meghatarozott
egyéb céljainak valdsitdsa érdekében kdzhasznu kcélmgvaldsitdsat nem veszélyeztetve

7

vegez.

A gazdalkodas soran elért eredményt nem osztja det, 1étesif okiratdban meghatarozott
kézhasznu tevékenységre forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, seeete partoktdl fliggetlen, és azoknak
anyagi tAmogatast nem nyduijt.

Az Ugyintéd és a képviseleti szerv Ulései nyilvanosak.

A leqgfébb szerv, az Uqyinté2s a képviseleti szerv félévenként eqy-eqy Ulgstiés tartani.

Az Ulést meghivd, sajtd, elektronikus sajtd utjarllkdsszehivni, az tlés helyének, idejének
megjeldlésével, a targysorozattal, valamint utakissra, hoqy az Ulések nyilvanosak.

Az Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok tibt 50 %-a megjelenik.

Hatarozatait eqyszd@tobbséqgel hozza, kivéve ha jogszabaly maskérakkezik.
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Az Ugyintéd és képviseleti szerv Ulései nyilvanosak, amelylvayiossag jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhat6.

A kdzhasznu szervezet létgsikiratanak tartalmaznia kell

a) az Ulésezés gyakorisagara - amely évi eqy atkal@ kevesebb nem lehet -, az Ulések
Osszehivasanak rendjére, a napirend kozlésének #arédjaz (llések nyilvanossagara,
hatarozatképességére és a hatarozathozatal modjara,

b) a kbézhasznl szervezet vézitztséqvisdinek Osszeférhetetlenségére,

c) ha a kbdzhasznl szervezetikddését és gazdalkodasat elens fellgyel szerv
[étrehozasa vagy Kijelolése kotedezennek |étrehozasara, hataskorére ésikiidésére,
valamint

d) a kdzhasznu szervezet éves beszamoldja jovabagsi modjara

vonatkoz6 szabalyokat.

A kdzhasznl szervezet koteles Ulédlefis mikodésével kapcsolatosan olyan jedk@nyvet
és nyilvantartast vezetnie, amelfbmegallapithatd az inditvdnyoz6 neve, az inditvany
targya, az inditvany elledk és az azt megszavazok neve és a cime, tovabb&eatigelolni

a dontés helyét, idejét, annak tartalmat, végregjinddjat és a végrehajtasért feist.

A dontést az érintettekkel kozvetlenll, postai Ut@bektronikusan, illetve sajtd utjan kell
k6zdlni.

A kdzhasznu szervezet irataiba barki betekinthett hivatali ids alatt teheti meq, ékzetes
irasbeli kérelem alapjan, ha titoktartasi nyilatkaiot tesz,azonban adatkezelésre jogosult,
ha az iratok alapjan hivatalos szervhez fordulh&z Uzleti vagy személyes titokvédelem
korébe tartozé adatokon kiviili okiratokrdl masolatcérhet.

A kOzhasznU szervezet dddésének helyét, Ugyrendjét, kapcsolattartas |lébéteit
honlapjan teszi kozzé.

Szolgaltatasai igénybevételeinek modjat nyilvanagsa hozza honlapjan vagy sajtd
hirdetmény utjan.

Beszamoldit Torokbalint Varos hivatalos honlapjans éa Torokbalinti Mivesdési haz
honlapjan teszi kozzé.

A leqgfébb szerv, valamint az ligyintié2s képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem wehe
részt az a szemeély, aki vagy akinek kozeli hozrdréia a hatarozat alapjan

a) kotelezettséq vagy falskég aldl mentesil, vagy
b) barmilyen mas @nyben részesil, illetve a megkodtehidgligyletben eqyébként érdekelt.

Nem mingsil ebnynek a kézhaszni szervezet cél szerinti juttatdsaetében a barki altal
megkotés nélkil igénybe veldetnem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesuldal al
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtotttdéity okiratnak megfele¥ cél szerinti

juttatas.

Nem lehet a feliigyél szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgalaasszemély, aki

a) a legbbb szerv, illetve az lgyintézZs képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide netweér

az egyestlilet ledgbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nenetidk be),

b) a kézhasznu szervezettel e megbizatasan kivak mevékenyseq kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyuld egyeédviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c) a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasaészesil - kivéve a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehétnem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyestilak t#Hyjanak a tagsagi
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jogviszony alapjan a léte#it okiratban foglaltaknak medgfeldlen nyuijtott cél szerinti
juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kdrstratartozoja.

A kdzhasznu szervezet mefisését kovet hdrom évig nem lehet mas kézhasznu szervezet
vezef tisztséqvisdle az a személy, aki korabban olyan kézhasznl szmv vezét
tisztséqgvisdie volt - annak megsimését meqgelzd két évben legaldbb eqgy évig -,

a) amely jogutdd nélkil $int meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagndlivantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatéskemigs 6sszef adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az allami ado- és vimhatésaetlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettegibirsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésagdozas rendjét szol6 torvény
szerint felflggesztette vaqy torolte.

A vezef tisztségvisdl, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamer@mintett kozhasznu
szervezetet &tetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztségavidejileq mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Ha a kdzhasznu szervezet éves bevétele meghaladivanmillié forintot, a vezétszervdl
elkulondlt felugyel szerv létrehozasa akkor is kotedezha ilyen kotelezettség mas
jogszabalynal fogva egyébként nem all fenn.

A fellgyel szerv ugyrendjét maga allapitia meg.

A feliigyel szerv elledrzi a kbzhasznl szervezetikbodését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezef tisztséqviséktdl jelentést, a szervezet munkavallalgitdl pedigétéztatast vagy
felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhaszni szesvdd@nyveibe és irataiba betekinthet,
azokat megvizsgalhatja.

A felugyel szerv tagja a kdzhasznu szervezet vegeervének lésén tanacskozasi joggal
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly edévesid okirat igy rendelkezik.

A feliigyel szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsagdnagfeleen a legfbb szervet
vaqy az Ugyinta¥ és képviseleti szervet tajékoztatni és annak ddsasat kezdemeényezni,
ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a szervezet #kodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szdréedekeit eqyébként
sulyosan _séd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszirdgetésagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve envhitése iaezkedésre jogosult vezetszerv
dontését teszi szikségessé;

b) a vezef tisztségvisek feleldsségét megalapozo tény merdlt fel.

A legfébb szervet vagy az Uqgyintees képviseleti szervet a felligyedzerv inditvanyara -
annak megtételél szamitott 8 (nyolc) napon belll - intézkedés &bt 6ssze kell hivni. E
hataridé eredménytelen eltelte esetén a #uf szerv és az lUgyin®2s képviseleti szerv
Osszehivasara a felligyetzerv is jogosult.

Ha az arra_jogosult szerv_a térvényesikidés helyreallitasa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meqg, a feliudgyskzerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényesséqi ellefizést ellatd szervet.

A kbzhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozankisl@zabalyok
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A kdzhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elédreényét nem oszthatja fel, azt |étésit
okirataban meghatarozott kozhasznu tevékenységeéteférditania.

A kbdzhasznl szervezet a verzdisztséqvisét, a tamogatdt, az Onkéntest, valamint e
szemeélyek kozeli hozzatartozdjat - a barki altal gk@&és nélkil igénybe vehgt
szolgaltatasok, illetve az egyesilet altal tagjanaktagsagi jogviszony alapjan nydijtott,
|étesiy okiratnak megfeled juttatasok kivételével - cél szerinti juttatasbaam részesitheti.

A kozhasznu szervezet barmely cél szerinti juttatasa létesi# okiratban meghatarozott
szabalyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben a&etleen a palyazati felhivas nem
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyaitb az eset 6sszes korilményeinek mérlegelésével -
megallapithatd, hogy a palyazatnakéet meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazaAt).
palyazatot, a palyazati feltételek ismertetéséwmtosutian és a szervezet honlapjan kell
nyilvanossagra hozni, leirva a palyazat targyatpalyazat személyi korét, a szolgaltatas
modijat és az eredményhirdetés szabdalyait.

Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjivém szolgalhat.

A kozhasznl szervezet valtot, illetve mas hitebmyt megtestesit értékpapirt nem
bocsathat ki.

A kdzhasznU szervezet gazdasagi-vallalkozasi tewdézének fejlesztéséhez kdzhasznu
tevékenységét veszélyedteteriél hitelt nem vehet fel.

A kOzhasznU szervezet koteles a beszamold jovalsasgh eqyidefleq kdzhasznlsagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval agommdon koteles letétbe helyezni és
kdzzétenni.

A kdzhasznu szervezet beszamoldjdba, kdézhasznus@diekletébe barki betekinthet, és
abbol sajat koltseégére masolatot készithet.

A k6zhasznu nikodés fellgyelete, a k6zhasznusagi nyilvantartas

A _kozhasznu szervezetek feletti adoéefienést az adodhatésag, az allamhaztartasbol
szarmazo _ (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanakensrzését torvény eltér
rendelkezése hidnydban az Allami Szamismék, az Aallami vagy ©nkormanyzati
koltségvetés#l, illetve a nemzetkdzi forrasokbodl juttatott tamasok felhasznaldsanak
ellendrzését a kilén jogszabaly szerinti ell#mési szervezet, a kdzhasznihkiidés feletti
térvényesséqi ellafizést pedig a rea iranyadod szabalyok szerint azédggeqg latja el.

A kdzhasznu szervezet hatvan napon belil kotelasike kozhasznu jogallasanak torléseét,
ha a k6zhasznuva missités feltételeinek nem felel meg.

Az Ugyész a kozhasznu jogallas nyilvantartasba iééteilletékes szervnél inditvanyozhatja a
kbozhasznu _jogdllas megszintetését, ha a kb6zhasznzervezet nikddése és
vagyonfelhasznaldsa az e térvényben, a |éfeskiratban vagy az ennek alapjan készitett
belsi szabalyzatokban foglalt rendelkezéseknek nem fglel], és ezen a szervezet az ligyészi
felhivas ellenére sem valtoztat.

Kbdzhasznu szervezet koézhasznu jogdllasdt az Ugg@shsditvdnya alapjan a birdsag
megszinteti, ha a szervezet a megszabott hafarlielil nem, vagy nem az &tasoknak
medgfeled tartalommal teljesiti
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a) a szamviteli beszamoléjanak a 2011. évi CLXXV.BO. 8-ban szabalyozott letétbe
helyezési, kozzétételi kbtelezettségét, illetve

b) a szervezet - letétbe helyezett beszamoléjhasanusagi melléklete - nem felel meg a 32.
8 szerinti feltételeknek.

Céqgjeqyzékbe bejeqyzett kdzhasznu jogallasu szaresetében a 2011. évi CLXXV.tv. 49.§
(2) bek. a./ pontjaval foglaltakat nem kell alkalmai.

A birésag az Ugyész inditvanya alapjan _meqvizsqah@gy a kdzhasznl szervezet a
kdzhasznuva midisités kovetelményeinek tovabbra is megfelel-e. Hadgetelmények a
vizsgalt idiszakban - az adatokbdl megdllapithatéan - nem tgljeek, a birdésag a
kdzhasznu jogallas megszintetédiénataroz, és az erre vonatkozé adatot a nyilvatdabol
torli.

A kbdzhasznl szervezet a kozhasznl jogalldsdanak wmi#egsekor koteles esedékes
koztartozasait rendezni, illetve kozszolgaltatasatésara iranyuld szewdéséldl eredsy
kotelezettségeit #hranyosan teljesiteni.

Az egyesiilet éves beszamoldjanak j6vahagyasanakanod

Az éves beszamolo6 j6vadhagyasa adbbfszerv, a koza§és hataskorébe tartozik.

A _civil szervezet ikodésédsl, vagyoni, pénziqyi és jovedelmi helyzéténz lzleti év
konyveinek lezarasat kown az Uzleti év utolsd napjaval, illetve a ma#®es napjaval, mint
mérleg-fordulénappal a jogszabalyban meghatarozkttzerint kdteles beszamoloét késziteni,
eqgyideifleg k6zhasznusagi mellékletet is.

E tekintetben a 2011. évi CLXXV.tv. és a 2000. éviv. rendelkezéseit kell megfakeh
alkalmazni. A civil szervezet kdnyveinek vezetazégqyesilet elndkének ellézése mellett a
kdnyvelés véqzi.

A kdnyvelést uqy kell végezni, hogy az megfelehe?011. évi CLXXV.tv. VI. fejezet 10. pont
és 11. pont rendelkezéseinek.

Az egyesillet beszamolojanak tartalmaznia kell: a rieget (egyszdisitett mérleget),
eredmény-kimutatast (eredmény levezetést), kietesznellékletet. Csatolni  kell a
beszamolohoz a kézhasznusagi mellékletet. A kézhasmi mellékletben be kell mutatni a
szervezet altal végzett kdzhasznu tevékenységekeh tevékenységeld télcsoportjait és
eredményeit, valamint a k6zhasznu jogallas meqgéliashoz sziikséges adatokat és mutatokat
atv. 32.8 szerint.

A civil szervezet koteles a jovahagyasra jogoséistiilet altal elfogadott beszamoldjat,
valamint _koézhasznusagi _mellékletét - kotafekodnyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitésdantalmazo fiiggetlen kdnyvvizsgaloi
jelentéssel eqgyltt - az adott tzleti év mérlegfdédapijat kéved 6tddik honap utolsé napjaig
letétbe helyezni és kozzétenni, kotélekdnyvvizsgalat esetén ugyanolyan formaban és
tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgadeszamoloét felllvizsgalta.

A szamvitel altal a beszamold jovahagyasahoz szigsészamviteli anyagot az eqyestlet
elndksége megqvitatia, €s amennyiben elfogadasralafiasnak talalja, Ugy azt a kozdés elé
terjeszti. Ezzel eqyidéieg a szamviteli anyagot a felligyabizottsdgnak meagkdldi.

Ezt kovefen a felligyaed bizottsag és az elndkség egylittes Ulést tart, abolertetik a
beszamoldéval és a kozhasznlsagi melléklettel kapts® alldspontot.
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A feliigyel bizottsag a k6zhasznlsagi melléklgtés a beszamoloérdl jelentést készit.

Felugyel bizottsag jelentése nélkiil a beszamolét és a kézhasagi mellékletet a kozdigs
elé nem lehet terjeszteni.

Ezt koveien az eqyesulet elndke oOsszehivia a kikest. A meghivohoz mellékeli a
beszamolét és a kdzhasznusagi mellékletet, felihpiottsag jelentését.

A kozgvilésen az egyesilet elnoke jelentést tesz a ciwdlvezet nikodésédl, elemzi a
beszamold és a kozhasznusagi melléklet tényadatait.

Ezt kdveien a felligyed bizottsag tesz jelentést a civil szervezgkouésésl, beszamolojarol
és kozhasznusagi mellékletir

Amennyiben azzal a feligyébizottsag eqyetért, ugy elfogadésra javasolja.

A kozovilésen hozzaszo6lok, felszolalok nevét és cimét téuizkell, tovabbd azt, hogy mire
tekintettel tettek észrevételt, ilBeg felszolaladst, tovabbd mit javasoltak, milyenyéh
észrevételik volt.

A jeqgyzkoényvhil megallapithatonak kell lennie az inditvanyoz6 maek, az inditvany
targyanak, az inditvanvt ellenkék és azt megszavazok nevének és cimének, tovabbketie
jelélni a dontés helyét, idejét, annak tartaimadéarehajtds médjat és a végrehajtaseért fétel
neveét.

Egyebekben pedig a kozéj¢sre vonatkozo eqyéb szabalyokat kell meagfelel alkalmazni,
illetgleq az Ectv. VI. fejezet rendelkezései az irAnydd@aszerint kell eljarni.

X. Zar6 rendelkezések

1) A Lendvai Karoly Férfikérus alapszabéalyaban fogtalhdelkezések hivatalos értelmezésére az
Egyesiilet elntke és tisztségviggebgosultak.

2) A Téarsasag torvényességi felligyeletét a Ptk.-banaésEctv.-ben meghatérozott szervek,
szervezetek és hatdésagok latjak el.

3) A Tarsasag hatarozatlan ifte jott Iétre. A Tarsasag a Ptk.-ban és az Ectvirimeeghatarozott
esetekben ginik meg.

Zaradék

Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekbBolg@ri Torvénykényv szerinti, illetve a
mindenkor hatalyos vonatkozé egyéb jogszabalyietkedéseket kell figyelembe venni.

Jelen egyesileti alapszabaly, edyszoveggel, 6 példanyban készilt

A Lendvai Karoly Férfikbrus kézhasznu egyesuletagkaldsanak alapszabalyat a Lendvai Karoly
Férfikbrus Egyestlet kézhasznl szervezet kolEpe 2005. oktéber 13. napjan elfogadta. Ezt
kovetben a 2005. december 13.-4n, majd a 2006. februdémn 2negtartott kozdyeéseken a
modositasokkal egységes szerkezetben is elfogakirsia

Fenti alapszabalyzat az énekkari kdH#gg jovahagyasa utdn |ép hatalyba. Az Egyesilet a
bejegyzéssel jon létre. A jelen alapszabaly alditdls az Egyesilet megalapitasat az alapitok
kimondjak.

A jelen valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalbszabdlyt a Tarsasag a Térokbalinton, 2015.
junius 19. napjan megtartott kozg§éséen meghozott hatarozataival fogadta el.

A jelen egységes szerkazeflapszabaly elkészitésére annak félkovér et detikkel szedett
rendelkezéseinek véaltozasa adott okot.
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Alulirott Nagy Jozsef Elnok a jelen nyilatkozatommal igazolom, hogy az Alapszabdly fentiek szerint
egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabdly-mdédositasok alapjdn hatdlyos
tartalmdnak.

Torokbalint, 2015. junius 19.
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s Nagy Jézsef

&/ AlLendvai Karoly Férfikorus
Kozhasznu Egyestilet elncke

Eléttiink, mint tanuk el6tt Torokbalinton, 2015. jinius 19. napjan:
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