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LENDVAI KÁROLY FÉRFIKÓRUS KÖZHASZNÚ EGYESÜLET 
ALAPSZABÁLY 

– a változásokkal egységes szerkezetbe foglalva – 

 

A Lendvai Károly Férfikórus a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), az 
egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. Törvény (továbbiakban Ectv.), valamint a jelen 
Alapszabályban meghatározottak szerint közhasznú jogállású egyesületként működik. A jelen 
Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a jelen pontban hivatkozott jogszabályok 
rendelkezéseit kell megfelelően alkalmazni. 

 Az Egyesület önkéntesen létrehozott demokratikus önkormányzattal rendelkező szervezet. 
Művészeti tevékenységével folytatója az 1924-ben Törökbálinton megalakult Vasas Dalkarnak, mely 
1945-től Törökbálinti Munkácsy Mihály Művelődési Ház Férfikórusa, 1988 óta Lendvai Károly 
Férfikórus néven működik. 

I. Általános rendelkezések 

1) Az egyesület neve: Lendvai Károly Férfikórus Közhasznú Egyesület 

2) Rövidített neve: Lendvai Károly Férfikórus. 

3) Az Egyesület jogi személy. Az egyesület székhelye: 2045 Törökbálint, Munkácsy Mihály u. 89. 

4) Az egyesület működési területe Törökbálint Város közigazgatási területe. Tagjai lehetnek nem 
törökbálinti illetőségűek is. 

5) Az egyesület körbélyegzőjén, magyar nyelven a következő szöveg olvasható: 

Lendvai Károly Férfikórus 
A bélyegző közepén az egyesület címere helyezkedik el. Az egyesület címerében a két 
babérággal díszített stilizált líra a zenéhez való kötődésre utal, a líra közepében Törökbálint 
címerének motívumai jelennek meg. A líra talpán az alakulás évszáma, 1924 olvasható. 

II.  A Lendvai Károly Férfikórus céljai, közhasznúsági jogállása: 

1) A Lendvai Károly Férfikórus a magyar kóruséneklés és a törökbálinti hagyományok ápolását 
terjesztését és megőrzését tűzi ki célul. A cél érdekében rendszeresen próbákat tart, koncerteket 
rendez. Az egyesület által rendezett koncertek nyilvánosak, azokon mindenki részt vehet. A 
minél nagyobb részvétel biztosítása érdekében az egyesület által rendezet koncertek 
helyszínéről, időpontjáról plakáton, illetve Törökbálint hivatalos honlapján értesíti az 
érdeklődőket.  

2) A közösség kulturális életének gazdagabbá tételéért, a zenei kultúra terjesztéséért, a 
kórusművészet ápolásáért, nem nyereségszerzési céllal tevékenykedik. 

3) A Lendvai Károly Férfikórus tevékenységét, illetve működési rendjét az Egyesület tagjai 
kollektívan, demokratikusan és önállóan határozzák meg. 

4) A Lendvai Károly Férfikórus a fent rögzített céljai minél hatékonyabb elérésének érdekében 
kapcsolatokat kezdeményez és ápol, hasonló céllal működő bel- és külföldi kórusokkal. 

5) A szervezet céljait különösen a következő eszközökkel valósítja meg. 

5.1. Különös tekintettel a település lakói számára a magyar és világi zenei kultúra 
megismertetése, bemutatása és népszerűsítése érdekében koncertek szervezése 
Törökbálinton. 



 

2/17. oldal 

5.2. A magyar és világi zenei kultúra, valamint Törökbálint értékeinek megismertetése, 
bemutatása, és népszerűsítése bel- és külföldön egyaránt, ennek érdekében 
lehetőség szerint a kórus fellépésére kapott meghívások elfogadása. 

5.3. A Kórus bel- és külföldi kapcsolatainak – különös tekintettel partnerkórusi 
szerződéseinek - ápolása, törekvés arra, hogy a kölcsönösség jegyében a kórusok 
Törökbálinton is bemutatkozhassanak. 

5.4. Folyamatos próbákkal, valamint esetenként zenei táborok szervezésével a kórus 
hangzásának, repertoárjának szinten tartása, bővítése. 

5.5. A kórus pártolóival való kapcsolatépítés, szponzorálási lehetőségek felkutatása, 
megtartása érdekében összejövetelek szervezése. 

5.6. Pályázatok készítése a célok megvalósítása érdekében. 

6)  Az Egyesület, közhasznú jogállása tekintetében a 4. Kultúrlális tevékenység, a 13. A 
magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal 
kapcsolatos tevékenység, 20. Közhasznú szervezetek számára biztosított – csak közhasznú 
szervezetek által igénybe vehető - szolgáltatások tevékenységeket folytatja: 

6.1.  Kulturális tevékenység 

6.1.1. Közösségi kulturális hagyományok, értékek ápolásának 
(művelődésre szerveződő közösségek tevékenységének) a lakosság 
életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának 
támogatása; lakossági művészeti kezdeményezések, önszerveződések 
támogatása, a művészi alkotó munka feltételeinek javítása, a 
művészeti értékek létrehozásának, megőrzésének segítése. 
Jogszabályhely: 1991. évi XX. tv. a helyi önkormányzatok és 
szerveik, a köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális 
alárendeltségű szervek feladat- és hatásköreiről 121. § a)-b) 

6.1.2. Kulturális szolgáltatás, nyilvános könyvtári ellátás biztosítása, 
filmszínház, előadó-művészeti szervezet támogatása, a kulturális 
örökség helyi védelme, a helyi közművelődési tevékenység 
támogatása. Jogszabályhely: 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország 
helyi önkormányzatairól 13. § (1) 7 

6.2.  A magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli 
magyarsággal kapcsolatos tevékenység 

6.2.1. Nemzetiségi feladatokat ellátó/más szervtől átvett intézmény 
fenntartása, érdekképviselet/esélyegyenlőség; kulturális autonómia 
megerősítésére önszerveződés szervezésének/működtetésének 
támogatása; nemzetiségi közösséghez kötődő kulturális javak 
megőrzése. Jogszabályhely: 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek 
jogairól 115. § a)-i). 

6.2.2. Nemzetiségi intézmény alapítása; kitüntetés/ ösztöndíj alapítása; 
nemzetiségi oktatási és kulturális önigazgatás; helyi írott és 
elektronikus sajtó; hagyományápolás és közművelődés; társadalmi 
felzárkózás; szociális, ifjúsági, kulturális igazgatás és 
közfoglalkoztatás. Jogszabályhely: 2011. évi CLXXIX. tv. a 
nemzetiségek jogairól 163. § (1) 

6.3.  Közhasznú szervezetek számára biztosított - csak közhasznú szervezetek által 
igénybe vehető – szolgáltatások. Jogszabályhely: 2011. évi CLXXXIX. tv. 
Magyarország helyi önkormányzatairól 6. § a)-b 

7) Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részt vehessen a közhasznú 
szolgáltatásokból. 
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8) Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi 
támogatást nem nyújt. 

9) A Lendvai Károly Férfikórus működése nyilvános, szolgáltatásait mindenki igénybe veheti. A 
nyilvánosság biztosítása érdekében rendezvényeit, szolgáltatási igénybevételének módját, 
beszámolóit az egyesület székhelyén levő hirdetőtáblán is ki kell függeszteni. 

III.  A Lendvai Károly Férfikórus tagsága 

1) A Lendvai Károly Férfikórus tagjainak összessége alkotja az Egyesület Közgyűlését. 

2) Az egyesület tagja lehet bárki, minden természetes személy (Ptk.2:1.§) és minden jogi személy 
(Ptk.3:1.§), aki az egyesület céljait elfogadja, az alapszabályt magára nézve kötelezőnek 
ismeri el és akit a közgyűlés a tagok sorába felvesz.  

3) A tagokat megillető jogok és az őket terhelő kötelezettségek alapján az Egyesület tagsága 
tagokból, pártoló tagokból, örökös tagokból és dísztagokból áll. 

3.1. A Lendvai Károly Férfikórus tagja lehet minden feddhetetlen jellemű, 18. életévét betöltött 
magyar és nem magyar állampolgár, aki belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen 
részt vesz az Egyesület munkájában. 

3.2. A tagfelvételi kérelemről az elnökség előterjesztése alapján a kérelem benyújtásától 
számítottan 30 napon belül a közgyűlés dönt. Amennyiben a kérelem közvetlenül a 
közgyűlésen kerül előterjesztésre, úgy az elnökség a tagfelvétel iránt előterjesztést tesz a 
közgyűlésnek, a közgyűlés pedig dönt a tagfelvétel kérdésében. 

Az énekkari tag kérelmének beterjesztésének módja: a két ajánló kórustagot maga 
mögött tudó jelentkezőt a kórus művészeti vezetője meghallgatja, és Ő dönt a zenei 
alkalmasság tekintetében és ajánlást tesz a tagfelvételről az elnökség felé. Az elnökség 
előterjesztése alapján a kérelem benyújtásától számítottan 30 napon belül a közgyűlés 
dönt. 

3.3. Az Egyesületnek jogi személy tagja is lehet, ha az Egyesülettel kötött megállapodásban az 
alapszabályt elfogadja, céljai megvalósításához anyagi támogatást ad. 

Politikai párt vagy egyéb politikai szervezet nem lehet tag. 

3.4. Pártoló tag az a természetes vagy jogi személy, aki a kórus törekvéseit támogatni akarja 
anélkül, hogy maga a kórussal együtt énekelne. Vállalja, hogy az Egyesület céljainak 
megvalósítását anyagi eszközökkel is támogatja. Vezető tisztségviselővé nem választható. 

3.5. Örökös tagi cím adományozható annak a kórustagnak vagy pártoló tagnak, aki a kórusért 
hosszú időn keresztül kiemelkedően sokat tett. Az örökös tagság olyan kollektív elismerés, 
melyről az elnökség javaslata alapján a kérelem benyújtásától számítottan 30 napon 
belül a közgyűlés dönt. Vezető tisztségviselővé nem választható. 

3.6. A Lendvai Károly Férfikórus tiszteletbeli tagként Dísztagokat is megjelölhet. Dísztagság 
olyan magánszemélynek adható, aki a kórussal közvetlen kapcsolatban nem áll, azonban a 
kórusért valamilyen formában kiemelkedően sokat tett, vagy az olyan személy, aki a 
közéleti vagy művészi területen kiemelkedő teljesítménye miatt érdemesült e címre, és Ő 
maga a felajánlott dísztagságot elfogadja. A Dísztag megtisztelő cím tagsági jogokkal és 
kötelezettségekkel nem jár. A Dísztagok felvételéről az elnökség javaslata alapján a 
kérelem benyújtásától számítottan 30 napon belül a közgyűlés dönt. Vezető 
tisztségviselővé nem választható. 

4) Az Egyesületbe való belépés illetőleg kilépés önkéntes. Az egyesületi tagság az alapításkor, az 
egyesület nyilvántartásba vételével, az alapítást követően pedig a belépési kérelemnek a 
közgyűlés általi elfogadásával keletkezik. 
Tagsági jogviszony megszűnésének esetei: 

- tag kilépése, 
- tagsági jogviszony egyesület általi felmondása 
- tag kizárása 
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- tag halála vagy 
- jogi személy tag jogutód nélküli megszűnése. 

4.1. A belépni kívánó tagot két, legalább ötéves dalköri tagsággal rendelkező kórustag ajánlja 
felvételre. 

4.2. Tag tagsági jogviszonyát az egyesület képviselőjéhez intézett írásbeli nyilatkozattal 
bármikor megszüntetheti. A kilépő tag tagsága a kilépés bejelentését követően, fennálló 
tartozásai rendezésével megszűnik. Tartozásnak minősül e tekintetben különösen az 
Énekkar tulajdonát képező vagyontárgy (ruha, kotta stb.), a tagdíjhátralék, és az egyesület 
pénztárából feladat végzésére, elszámolásra felvett készpénz. 

4.3. Tekintettel arra, hogy az alapszabály a tagságot tagdíj fizetési feltételhez köti; ha a tag 
határidőre tagdíj fizetési kötelezettségének nem tesz eleget és a 15 napos póthatáridőre 
sem teljesíti azt, az egyesület a tagsági jogviszonyt 30 napos határidővel írásban 
felmondhatja. A felmondásról az egyesület közgyűlése dönt. 

4.4. A tagnak jogszabályt, az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát súlyosan 
vagy ismételten sértő magatartása esetén a közgyűlés - bármely egyesületi tag vagy 
egyesületi szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizárási eljárást folytathat le. 
Kizárásnak van helye azzal a taggal szemben, aki az egyesület céljaival összeférhetetlen 
magatartást tanúsít, aki az alapszabályban meghatározott kötelezettségeket súlyosan 
megszegi, aki összeférhetetlen, békétlen magatartást tanúsít, aki az énekkari próbákat 
indokolatlanul, három hónapnál hosszabb ideig nem látogatja. 

4.5. A törlés és kizárás kérdésében a közgyűlés titkos, 2/3-os szótöbbséggel hozott határozattal 
dönt. A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni és indokolással kell 
ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és 
bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A kizáró 
határozatot a taggal közölni kell. A határozat ellen az érintett tag 15 napon belül, írásbeli 
kérelemmel fordulhat a közgyűléshez, hogy ügyét újra tárgyalják. A fellebbezés ügyében 
a közgyűlés 2/3-os többséggel hoz határozatot. 

5) A tagsági jogok forgalomképtelenek és nem örökölhetők. A tagok a tagdíj megfizetésén túl az 
egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. A tagok személyére vonatkozó adatok 
nem nyilvánosak. A tagokról az elnökség nyilvántartást vezet. 

IV.  A Lendvai Férfikórus tagjainak jogai és kötelezettségei 

1) A tagok jogai: 

1.1. Részt vehet az egyesület tevékenységében, rendezvényein, közgyűlésén, a tisztségviselők 
megválasztásában, határozatok hozatalában. 

1.2. Véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az Egyesületet érintő bármely kérdésben, melyet 
elsősorban a rendes vagy rendkívüli közgyűlésen érvényesíthet. 

1.3. Jogosult az Egyesület tisztségviselői tevékenységét véleményezni, az Énekkar szakmai-, 
művészeti tevékenységére észrevételeket tenni. 

1.4. Indítványozhatja a jogszabályba vagy alapszabályba ütköző határozatok megsemmisítését. 

1.5. Részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben. 

2) A tagok kötelezettségei: 

2.1. Köteles az Egyesület munkájában rendszeresen részt venni, az énekkari próbák és 
fellépések színvonalát messzemenően elősegíteni. 

2.2. Bármilyen akadályoztatás esetén a próbáról vagy fellépésről való hiányzásról az Elnököt 
vagy valamely tisztségviselőt lehetőség szerint előre értesíteni. 

2.3. Az Egyesület által elfogadott ütemterv végrehajtásában a vezetőséget segíteni, erkölcsileg 
és egyes részfeladatok vállalásával egyaránt. 

2.4. Az önként vállalt feladatokat maradéktalanul végrehajtani, illetve felmerülő problémák 
esetén a megbízó vezetőségi tagot haladéktalanul értesíteni. 
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2.5. Az Egyesület alapszabályát betartani, a meghozott határozatokat végrehajtani. 

2.6. A Közgyűlés által megállapított tagsági díjat befizetni. 

2.7. Az Egyesület vagyonát megőrizni, megóvni. 

3) A jogi személy tagsági jogai és kötelezettségei: 

3.1. Képviselője útján részt vehet az Egyesület közgyűlésein, szavazati joggal rendelkezik, 
javaslatokat, észrevételeket tehet. 

3.2. Külön megállapodás alapján kedvezményekben részesülhet. 

3.3. Kötelessége az alapszabály és az egyesületi határozatok betartása. 

3.4. Kötelessége az Egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatása, a tagdíj befizetése. 

3.5. Az önként vállalt feladatok maradéktalan végrehajtása. 

4) A pártoló tagok jogai és kötelezettségei: 

4.1. Javaslatot, észrevételt tehet az Egyesület működésével kapcsolatban. 

4.2. Tanácskozási joggal részt vehet a közgyűlésen. 
4.3. Külön megállapodás alapján kedvezményekben részesülhet. 

4.4. Kötelessége az alapszabály és az egyesületi határozatok betartása. 

4.5. Kötelessége az Énekkar célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatása, a tagdíj vagy anyagi 
jellegű egyéb támogatás megfizetése. 

5) Egyesületi tagdíj: Az egyesületi tagdíj mértéke 5.000,- Ft/év, amelyet minden év november hó 
30. napjáig az egyesület házipénztárába kell befizetni. Az önként vállalt tagdíjnak felső határa 
nincsen. 

6) Jogi személy tagdíja az Egyesülettel kötött megállapodástól függő, esetenként változó, de nem 
lehet kevesebb az alaptagdíj mértékénél. 

7) Az örökös tag és a dísztag jogai és kötelezettségei: 
7.1. Javaslatot, észrevételt tehet az Egyesület működésével kapcsolatban. 
7.2. Tanácskozási joggal részt vehet a közgyűlésen. 
7.3. Külön megállapodás alapján kedvezményekben részesülhet. 
7.4. Kötelessége az alapszabály és az egyesületi határozatok betartása. 
7.5. Kötelessége az Énekkar célkitűzéseinek erkölcsi támogatása.  

V. A Lendvai Férfikórus szervezete 

Az Egyesület szervei 

• Közgyűlés 

• Tisztségviselők 

• Művészeti vezetés 

• Felügyelő bizottság 

1) Az Egyesület közgyűlése: 
1.1. Az egyesület legfőbb szerve a közgyűlés, amely a tagok összességéből áll, döntéshozó 

szerv. 
Az egyesület közgyűlését félévente egyszer össze kell hívni. Össze kell hívni a közgyűlést 
akkor is, ha azt a bíróság elrendelni, illetve legalább két tag az ok és a cél megjelölésével 
írásban kéri. Össze kell hívni a Ptk.3:81.§ szerinti egyéb esetekben is. 
A közgyűlést az elnökség hívja össze a napirend közlésével, írásban. A meghívót legalább 
15 nappal a közgyűlés kitűzött időpontja előtt kell kézbesíteni, amelyben közölni kell a 
közgyűlés helyét, idejét, tárgysorozatát, és a megismételt közgyűlésre vonatkozó 
szabályokat. 
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1.2. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint fele jelen van (50 %+ 1 fő). 
Valamennyi határozatot egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza, kivéve: 
Ptk.3:76.§. A tag a közgyűlésen meghatalmazottal nem képviseltetheti magát.  

Határozatképtelenség esetén az eredeti időponthoz képest 1 óra 30 perc múlva összehívott 
közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében, a jelenlévők létszámától függetlenül 
határozatképes, ha erre a tagok figyelmét az eredeti meghívóban felhívták. A megismételt 
közgyűlés ugyanazon napra és helyre kell összehívni. 
 

1.3. A közgyűlés hatáskörébe tartozik: 
a) az alapszabály módosítása; 
b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 
c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
d) az éves költségvetés elfogadása; 
e) az éves beszámoló - ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni helyzetéről 
szóló jelentésének - elfogadása; 
f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető tisztségviselő 
az egyesülettel munkaviszonyban áll; 
g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 
vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek hozzátartozójával köt; 
h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 
felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési igények 
érvényesítéséről való döntés; 
i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 
megállapítása; 
j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
és 
k) a végelszámoló kijelölése. 
 

1.4. A közgyűlési meghívó kézbesítésétől számított 8 napon belül a tagok és az egyesület 
szervei a közgyűlést összehívó szervtől vagy személytől a napirend kiegészítését kérhetik, 
a kiegészítés indokolásával. 

Egyebekben az Ptk.3.75.§ (2) bek. rendelkezéseit kell alkalmazni. 
 

1.5. Az évi rendes közgyűlésen meg kell tárgyalni az éves pénzügyi tervet, illetve az előző éves 
pénzügyi terv teljesítéséről szóló, a számviteli törvény rendelkezései szerint készített 
beszámolót. 

 

1.6. A 1.2. pont rendelkezéseitől eltérően az egyesület alapszabályának módosításához a 
jelenlévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges; az egyesület 
céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a 
szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes többsége szükséges. 

1.7. A közgyűlési meghívóban a napirendet úgy kell meghatározni, hogy az egyesületi tag 
pontosan ismerhesse, hogy mely kérdésben várnak tőle határozatot és miben kell dönteni. 
A közgyűlés lebonyolítása során jegyzőkönyv-vezetőt, két fő jegyzőkönyv-hitelesítőt kell 
alkalmazni. 
Levezető elnök az egyesület elnöke vagy valamelyik elnökségi tag. 

1.8. A közgyűlésre egyebekben a közhasznúságra vonatkozó fejezetben rögzített szabályokat 
kell megfelelően alkalmazni. 

 

2) A tisztségviselők. 
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2.1. Az egyesület tisztségviselői elnökséget alkotnak. Az elnökség az egyesület végrehajtó, 
operatív irányító szerve. Fő feladata az egyesület működésének a biztosítása, annak 
megszervezése. 

Az elnökség 5 (öt) tagú, az elnökséget a közgyűlés választja 4 évre, nyílt szavazással. Az 
első elnökség megválasztását kővetően a közgyűlésen részt vevők 1/3-a indítványozhatja 
az elnökség titkos szavazással történő választását. 
Az elnökség évente legalább két alkalommal ülésezik. Akkor határozatképes, ha azon az 
elnökségi tagok közül legalább 3 (három) fő jelen van. Határozatait minősített 
szótöbbséggel, nyílt szavazás útján hozza. Az elnökségi üléseknek mindenkor 
meghívottjai a művészeti vezető (karnagy), az ellenőrző bizottság elnöke, és (ha van) az 
állandó könyvvizsgáló. 

 
Az elnökség feladatkörébe tartozik 
a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 
döntések meghozatala; 
b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 
c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 
d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére vonatkozó, 
a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és végrehajtása; 
e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 
tisztségviselők megválasztatásának előkészítése; 
f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 
g) az összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 
h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 
i) a tagság nyilvántartása; 
j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 
k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 
l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 
bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele 
 
Az elnökség tagjai közül elnököt a közgyűlés választ.  
 
Az elnökség tagja csak egyesületi tag lehet. 
 
Az egyesület elnöksége kezeli az egyesület vagyonát. 
 
Összehívja a közgyűlést, a tagokat és az egyesület szerveit tájékoztatja az egyesület 
működéséről, vagyoni helyzetéről. 
 
A közgyűlési napirendi pontokat meghatározza. 
 
Az elnökség köteles a közgyűlésen részt venni. 
 
Tartozik a közgyűlésen feltett kérdésekre válaszolni, tájékoztatást adni. 
 
Az elnökség vezeti a tagdíj fizetésről szóló nyilvántartást. 
 
Az egyesületi határozatokat, közgyűlési döntéseket a határozatok könyvébe foglalja. 
 
Az egyesület működésével kapcsolatos iratokat irattározza. 
 
Vezeti az egyesület munkaszervezetét. 
 
Képviseli az egyesületet bíróságok, hatóságok és harmadik személyek előtt. 
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2.2. Az elnökség köteles a közgyűlést összehívni a szükséges intézkedések megtétele végett: 
a./ az egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi 
b./ az egyesület előre láthatóan nem lesz képes a tartozásokat esedékesékor teljesíteni 
c. az egyesület céljainak elérése veszélybe került 

2.3.  Az Egyesület tisztségviselőinek azok az egyesületi tagok választhatóak, akik elfogadják és 
betartják az Egyesület alapszabályát és mindent megtesznek annak érdekében, hogy a 
céljait az Egyesület mindenkor teljesíteni tudja.  

2.4. A Lendvai Károly Férfikórus művészeti vezetője a kórus mindenkori karnagya. Művészeti 
tevékenységét a közgyűlés megbízásából eredendően önállóan végzi. 

2.4.1. A karnagy feladata az Egyesület célkitűzéseinek megvalósítása érdekében a kórus 
művészeti, szakmai irányítása, tanítása, a fellépéseken való vezénylése. 

2.4.2. A mindenkori művészeti vezetőt az elnökség előterjesztése alapján a közgyűlés 
bízza meg. 

2.5. Az elnökség működésére vonatkozólag egyebekben a közhasznúsági fejezetben előírtak 
alkalmazandók. 

2.6. Az Egyesület vezetőségválasztásának szabályait, működési rendjét, belső működési 
szabályzatban kell rögzíteni. 

2.6.1. A Ptk 3:22. § alapján 
Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 
tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 
szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 
következmények alól nem mentesült. 
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit 
valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az 
ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem 
lehet. 
Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető 
tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 
 
Az Ectv 38. § alapján 
A döntéshozó szerv, valamint az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet 
részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben 
egyébként érdekelt. 
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a 
bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az 
egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak 
megfelelő cél szerinti juttatás. 
 
Az Ectv 39. § alapján 
A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú 
szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben 
legalább egy évig - 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál 
nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt 
tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést 
alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
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d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló 
törvény szerint felfüggesztette vagy törölte. 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett 
közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 
egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. 
 

2.6.2. Az Egyesület vezetőségi ülései nyilvánosak. Vezetőségi ülést az egyesület elnöke 
hívja össze. A vezetőségi tagoknak küldött meghívónak tartalmaznia kell a 
vezetőségi ülés időpontját, helyszínét, a főbb napirendi pontokat. A nyilvánosság 
biztosítása érdekében a meghívót, az egyesület székhelyén levő hirdetőtáblán is ki 
kell függeszteni. 

2.6.3. Vezetőségi ülést az egyesület előtt álló feladatokhoz igazodóan, szükség szerinti 
gyakorisággal kell összehívni, de évente legalább két alkalommal, az éves 
feladatterv és költségvetés elkészítésekor de legkésőbb minden év január 31-ig, 
valamint az előző évi beszámoló és közhasznú jelentés összeállításakor, legkésőbb 
április 30-ig. 

2.6.4. Határozatképes a vezetőségi ülés, ha azon a vezetőségi tagok 50%-a + 1 fő jelen 
van. 

2.6.5. A vezetőségi ülés határozatairól, az abból a tagság által elvégzendő feladatokról, az 
egyesület tagjait az Elnök, a vezetőségi ülést követő próbán tájékoztatja. Az 
ülésekről nyilvántartást kell vezetni, a vonatkozó jegyzőkönyvek eredeti 
példányának időrendben történő lefűzésével. A nyilvántartásba bárki betekinthet. 

2.6.6. A vezetőség munkáját meghatározó belső működési szabályzatban rendelkezni kell 

• olyan nyilvántartás vezetéséről, melyből a vezetőség döntéseinek tartalma, 
időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya 
megállapítható, 

• a vezető szerv döntéseinek az érintettekkel való közlési illetve nyilvánosságra 
hozatali módjáról, 

• a vezetőség működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba való betekintés 
rendjéről. 

2.7. Az Egyesület tisztségviselőinek mandátuma négy éves időtartamra szól. A választott 
tisztségviselők mandátuma a megválasztástól számított negyedik év szeptember 30-áig tart. 

2.8. A választott tisztségviselők mandátuma rendkívüli esetben a négy éves ciklusnál hamarabb 
is megszűntethető, amennyiben a közgyűlés megvonja a vezetőségtől a bizalmat. 
Amennyiben az új tisztségviselők megválasztására bármely ok miatt nem kerülhet sor, 
abban az esetben minimum háromfős ügyvivő testületet kell választani, akik munkájukat az 
új vezetőség megválasztásáig végzik. 

2.9. A közgyűlés abban az esetben vonhatja meg választott tisztségviselőtől, vezetőségtől a 
bizalmat, amennyiben a tisztségviselő súlyosan megszegi az alapszabályban meghatározott 
célokat, kötelezettségeket, önként vállalt feladatát neki felróható okból nem, vagy nem 
megfelelő körültekintéssel végzi; tevékenységével szándékosan kárt okoz; és e miatt a 
tagság- illetve a vezetőség bizonyíthatóan, több ízben felszólította. 

2.10. A visszahívásról a közgyűlés határoz. A közgyűlési határozat ellen fellebbezésnek helye 
nincs. A sértett a határozatot bírói úton támadhatja meg, illetve a jogsértő határozat esetén 
az Egyesület törvényességi felügyeletét ellátó szervhez fordulhat. 

2.11. Az elnökség tagjai: 
Az egyesület jelenlegi elnöke:  
Nagy József (Törökbálint, 1948.07.15, an.: Haraszti Gertrúd, 2045 Törökbálint, 
Munkácsy Mihály út 89.) 
 
Az egyesület jelenlegi elnökségének tagjai: 
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Szebeny Miklós elnökségi tag, 2030 ÉRD KÁDÁR UTCA 31. 
Cséplő Csaba elnökségi tag, 2071 PÁTY KOSSUTH LAJOS U. 143 
Karácsonyi Csaba elnökségi tag, 2040 BUDAÖRS SZABADSÁG U. 178 
Belényesi Tibor elnökségi tag, 1112 BUDAPEST MENYECSKE U. 21. 
 

3) Felügyelő bizottság 

A közhasznú egyesület Felügyelő bizottságot nem választ, figyelemmel a Ptk. 3: 82. §. (1) 
bekezdésében, valamint az Ectv. 40. § (1) bekezdésben foglalt szabályokra. Amennyiben a 
közhasznú egyesület éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, az egyesület vezető 
szervétől elkülönült felügyelő bizottságot kell létrehozni. A felügyelő bizottság tagjait 
közgyűlésén kell megválasztani.  A Felügyelő bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

VI.  A Lendvai Férfikórus jogképessége 

1) A Lendvai Károly Férfikórus jogi személy, amelyet az Elnök képvisel. Az Elnök e jogkörét a 
tisztségviselők bármelyikére, írásbeli meghatalmazással átruházhatja.  

VII. A Lendvai Férfikórus vagyona, anyagi forrásai 

1) A Lendvai Károly Férfikórus éves költségvetés alapján gazdálkodik. A működéséhez szükséges 
bevételeket az alábbi forrásokból biztosítja: 

• Tagsági díjak 

• Magánszemélyek támogatása 

• Állami-, társadalmi-, szövetkezeti szervek anyagi támogatása 

• Alapítványok, közérdekű kötelezettségvállalások 

• Rendezvények bevétele. 

• Pályázati források 

2) A Lendvai Károly Férfikórus vagyona: 

• Készpénz (bankszámla, házipénztárban lévő összeg) 

• Takarékbetét 

• A működéshez szükséges ingóságok 

Az egyesület bevételeivel és meglévő vagyonával önállóan gazdálkodik. Tartozásáért saját 
vagyonával felel. 

3) Az egyesület az Ectv. 34. § alapján gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy 
a létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem 
veszélyeztetve végez. 

Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott 
tevékenységére fordítja. 

4) Az Egyesület megszűnése után fennmaradó vagyonát a közgyűlés döntése alapján más hasonló 
közhasznú célú szervezetnek adja át. 

VIII. A Lendvai Károly Férfikórus megsz űnése 

1) A Lendvai Károly Férfikórus megszűnik, ha 

• feloszlását a közgyűlés kétharmados többséggel kimondja 

• más egyesülettel egyesül 

• feloszlatással, illetőleg megszűnés megállapításával. 

A Lendvai Károly Férfikórus megszűnése esetén a vagyonáról a közgyűlés rendelkezik az 
alapszabállyal összhangban. 
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IX. Az egyesület közhasznú szervezetként való nyilvántartásba vételéhez szükséges szabályok és 

közhasznú működésére vonatkozó rendelkezések: 
 

A közgyűlés kijelenti, miszerint az egyesület a 2011. évi CLXXV.tv. 32.§ (4) és (5) bek. 
rendelkezéseinek megfelel, erre vonatkozó nyilatkozatát a nyilvántartó bíróságnak megküldi 
azzal, hogy továbbra is kéri közhasznú nyilvántartásban való feltűntetését, illetőleg tovább 
működési nyilatkozatot is kiad, és egyben előadja, hogy ettől kezdve magára a 2011. évi 
CLXXV.tv. és a 2013. évi V.tv. rendelkezéseit tartja alkalmazhatónak, figyelemmel a 2013. 
évi CLXXVII.tv. rendelkezéseire is. 
 
Az alapító tagok a magyar és világi zenei kultúra megismertetése, bemutatása és 
népszerűsítése érdekében civil szervezetet, egyesületet hoznak létre, soraikba várják az ügy 
iránt elkötelezett természetes és jogi személyeket. 
 
Az egyesület fontos feladatának tekinti a koncert rendezvények és próbák szervezését.  
 
Az egyesület rendezvényein biztosítja mindazok részvételét (az egyesületi tagokon kívül), akik 
a fenti célok szerint kívánnak a rendezvényeken részt venni.  Fontos feladat a magyar zenei és 
szellemi kultúra ápolása és elősegítése. 
 
A civil szervezet által végzett tevékenység, amely a helyi kulturális tevékenység körébe 
tartozik, e feladat teljesítését a 1991. évi XX. tv. a helyi önkormányzatok és szerveik, a 
köztársasági megbízottak, valamint egyes centrális alárendeltségű szervek feladat- és 
hatásköreiről 121. § a)-b) pontja nyilvánítja közfeladattá, amely a közösségi kulturális 
hagyományok, értékek ápolásának (művelődésre szerveződő közösségek tevékenységének) a 
lakosság életmódja javítását szolgáló kulturális célok megvalósításának támogatása; 
lakossági művészeti kezdeményezések, önszerveződések támogatása, a művészi alkotó munka 
feltételeinek javítása, a művészeti értékek létrehozásának, megőrzésének segítése 
tevékenységről rendelkezik.  

 
Nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen közhasznú szolgáltatásaiból. 

 
Gazdasági vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy létesítő okiratában meghatározott 
egyéb céljainak valósítása érdekében közhasznú célok megvalósítását nem veszélyeztetve 
végez. 
 
A gazdálkodás során elért eredményt nem osztja fel, azt létesítő okiratában meghatározott 
közhasznú tevékenységre fordítja. 
 
Közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, és azoknak 
anyagi támogatást nem nyújt. 
 
Az ügyintéző és a képviseleti szerv ülései nyilvánosak. 
 
A legfőbb szerv, az ügyintéző és a képviseleti szerv félévenként egy-egy ülést köteles tartani. 
 
Az ülést meghívó, sajtó, elektronikus sajtó útján kell összehívni, az ülés helyének, idejének 
megjelölésével, a tárgysorozattal, valamint utalással arra, hogy az ülések nyilvánosak. 
 
Az ülés akkor határozatképes, ha azon a tagok több mint 50 %-a megjelenik. 
 
Határozatait egyszerű többséggel hozza, kivéve ha jogszabály másként rendelkezik. 
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Az ügyintéző és képviseleti szerv ülései nyilvánosak, amely nyilvánosság jogszabályban 
meghatározott esetekben korlátozható. 
A közhasznú szervezet létesítő okiratának tartalmaznia kell 
a) az ülésezés gyakoriságára - amely évi egy alkalomnál kevesebb nem lehet -, az ülések 
összehívásának rendjére, a napirend közlésének módjára, az ülések nyilvánosságára, 
határozatképességére és a határozathozatal módjára, 
b) a közhasznú szervezet vezető tisztségviselőinek összeférhetetlenségére, 
c) ha a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását ellenőrző felügyelő szerv 
létrehozása vagy kijelölése kötelező, ennek létrehozására, hatáskörére és működésére, 
valamint 
d) a közhasznú szervezet éves beszámolója jóváhagyásának módjára 
vonatkozó szabályokat. 

 
A közhasznú szervezet köteles üléseiről és működésével kapcsolatosan olyan jegyzőkönyvet 
és nyilvántartást vezetnie, amelyből megállapítható az indítványozó neve, az indítvány 
tárgya, az indítvány ellenzők és az azt megszavazók neve és a címe, továbbá meg kell jelölni 
a döntés helyét, idejét, annak tartalmát, végrehajtás módját és a végrehajtásért felelőst. 
 
A döntést az érintettekkel közvetlenül, postai úton, elektronikusan, illetve sajtó útján kell 
közölni. 
 
A közhasznú szervezet irataiba bárki betekinthet, azt hivatali idő alatt teheti meg, előzetes 
írásbeli kérelem alapján, ha titoktartási nyilatkozatot tesz,azonban adatkezelésre jogosult, 
ha az iratok alapján hivatalos szervhez fordulhat. Az üzleti vagy személyes titokvédelem 
körébe tartozó adatokon kívüli okiratokról másolatot kérhet. 
 
A közhasznú szervezet működésének helyét, ügyrendjét, kapcsolattartás lehetőségeit 
honlapján teszi közzé. 
 
Szolgáltatásai igénybevételeinek módját nyilvánosságra hozza honlapján vagy sajtó 
hirdetmény útján. 
 
Beszámolóit Törökbálint Város hivatalos honlapján és a Törökbálinti Műveődési ház 
honlapján teszi közzé. 
 
A legfőbb szerv, valamint az ügyintéző és képviseleti szerv határozathozatalában nem vehet 
részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 
 
a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 
b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

 
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által 
tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 
juttatás. 

 
Nem lehet a felügyelő szerv elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki 
a) a legfőbb szerv, illetve az ügyintéző és képviseleti szerv elnöke vagy tagja (ide nem értve 
az egyesület legfőbb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem töltenek be), 
b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló 
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály 
másképp nem rendelkezik, 
c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés 
nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági 
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jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti 
juttatást -, illetve 
 
d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója. 

 
A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet 
vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető 
tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -, 
a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott 
adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki, 
b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel, 
c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy 
üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki, 
d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény 
szerint felfüggesztette vagy törölte. 
 
A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú 
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 
szervezetnél is betölt. 

 
Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető szervtől 
elkülönült felügyelő szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más 
jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn. 

 
A felügyelő szerv ügyrendjét maga állapítja meg. 
 
A felügyelő szerv ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során 
a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy 
felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, 
azokat megvizsgálhatja. 

 
A felügyelő szerv tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal 
részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabály vagy a létesítő okirat így rendelkezik. 

 
A felügyelő szerv köteles az intézkedésre való jogosultságának megfelelően a legfőbb szervet 
vagy az ügyintéző és képviseleti szervet tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, 
ha arról szerez tudomást, hogy 
a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként 
súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy 
következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult vezető szerv 
döntését teszi szükségessé; 
b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 
A legfőbb szervet vagy az ügyintéző és képviseleti szervet a felügyelő szerv indítványára - 
annak megtételétől számított 8 (nyolc) napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E 
határidő eredménytelen eltelte esetén a legfőbb szerv és az ügyintéző és képviseleti szerv 
összehívására a felügyelő szerv is jogosult. 

 
Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 
intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a 
törvényességi ellenőrzést ellátó szervet. 
 
A közhasznú szervezet gazdálkodására vonatkozó különös szabályok 
 



 

14/17. oldal 

A közhasznú szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt létesítő 
okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére kell fordítania. 

 
A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e 
személyek közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető 
szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, 
létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti. 

 
A közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását - a létesítő okiratban meghatározott 
szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati felhívás nem 
tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek mérlegelésével - 
megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat). A 
pályázatot, a pályázati feltételek ismertetésével sajtó útján és a szervezet honlapján kell 
nyilvánosságra hozni, leírva a pályázat tárgyát, a pályázat személyi körét, a szolgáltatás 
módját és az eredményhirdetés szabályait. 

 
Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat. 

 
A közhasznú szervezet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem 
bocsáthat ki. 

 
A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú 
tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel. 
 
A közhasznú szervezet köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági 
mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles letétbe helyezni és 
közzétenni. 

 
A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és 
abból saját költségére másolatot készíthet. 

A közhasznú működés felügyelete, a közhasznúsági nyilvántartás 

A közhasznú szervezetek feletti adóellenőrzést az adóhatóság, az államháztartásból 
származó (költségvetési) támogatás felhasználásának ellenőrzését törvény eltérő 
rendelkezése hiányában az Állami Számvevőszék, az állami vagy önkormányzati 
költségvetésből, illetve a nemzetközi forrásokból juttatott támogatások felhasználásának 
ellenőrzését a külön jogszabály szerinti ellenőrzési szervezet, a közhasznú működés feletti 
törvényességi ellenőrzést pedig a reá irányadó szabályok szerint az ügyészség látja el. 
 
A közhasznú szervezet hatvan napon belül köteles kérni a közhasznú jogállásának törlését, 
ha a közhasznúvá minősítés feltételeinek nem felel meg. 

 
Az ügyész a közhasznú jogállás nyilvántartásba vételére illetékes szervnél indítványozhatja a 
közhasznú jogállás megszüntetését, ha a közhasznú szervezet működése és 
vagyonfelhasználása az e törvényben, a létesítő okiratban vagy az ennek alapján készített 
belső szabályzatokban foglalt rendelkezéseknek nem felel meg, és ezen a szervezet az ügyészi 
felhívás ellenére sem változtat. 
 
Közhasznú szervezet közhasznú jogállását az ügyészség indítványa alapján a bíróság 
megszünteti, ha a szervezet a megszabott határidőn belül nem, vagy nem az előírásoknak 
megfelelő tartalommal teljesíti 
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a) a számviteli beszámolójának a 2011. évi CLXXV.tv. 30. §-ban szabályozott letétbe 
helyezési, közzétételi kötelezettségét, illetve 
b) a szervezet - letétbe helyezett beszámolója, közhasznúsági melléklete - nem felel meg a 32. 
§ szerinti feltételeknek. 

 
Cégjegyzékbe bejegyzett közhasznú jogállású szervezet esetében a 2011. évi CLXXV.tv. 49.§ 
(2) bek. a./ pontjával foglaltakat nem kell alkalmazni. 
 
A bíróság az ügyész indítványa alapján megvizsgálja, hogy a közhasznú szervezet a 
közhasznúvá minősítés követelményeinek továbbra is megfelel-e. Ha e követelmények a 
vizsgált időszakban - az adatokból megállapíthatóan - nem teljesültek, a bíróság a 
közhasznú jogállás megszüntetéséről határoz, és az erre vonatkozó adatot a nyilvántartásból 
törli.  

 
A közhasznú szervezet a közhasznú jogállásának megszűnésekor köteles esedékes 
köztartozásait rendezni, illetve közszolgáltatás ellátására irányuló szerződéséből eredő 
kötelezettségeit időarányosan teljesíteni. 
 
Az egyesület éves beszámolójának jóváhagyásának módja: 
 
Az éves beszámoló jóváhagyása a legfőbb szerv, a közgyűlés hatáskörébe tartozik. 
 
A civil szervezet működéséről, vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről az üzleti év 
könyveinek lezárását követően az üzleti év utolsó napjával, illetve a megszűnés napjával, mint 
mérleg-fordulónappal a jogszabályban meghatározottak szerint köteles beszámolót készíteni, 
egyidejűleg közhasznúsági mellékletet is. 
 
E tekintetben a 2011. évi CLXXV.tv. és a 2000. évi C.tv. rendelkezéseit kell megfelelően 
alkalmazni. A civil szervezet könyveinek vezetését az egyesület elnökének ellenőrzése mellett a 
könyvelés végzi. 
 
A könyvelést úgy kell végezni, hogy az megfeleljen a 2011. évi CLXXV.tv. VI. fejezet 10. pont 
és 11. pont rendelkezéseinek. 
 
Az egyesület beszámolójának tartalmaznia kell: a mérleget (egyszerűsített mérleget), 
eredmény-kimutatást (eredmény levezetést), kiegészítő mellékletet. Csatolni kell a 
beszámolóhoz a közhasznúsági mellékletet. A közhasznúsági mellékletben be kell mutatni a 
szervezet által végzett közhasznú tevékenységeket, ezen tevékenységek fő célcsoportjait és 
eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításhoz szükséges adatokat és mutatókat 
a tv. 32.§ szerint. 
 
A civil szervezet köteles a jóváhagyásra jogosult testület által elfogadott beszámolóját, 
valamint közhasznúsági mellékletét - kötelező könyvvizsgálat esetén a könyvvizsgálói 
záradékot vagy a záradék megadásának elutasítását is tartalmazó független könyvvizsgálói 
jelentéssel együtt - az adott üzleti év mérlegfordulónapját követő ötödik hónap utolsó napjáig 
letétbe helyezni és közzétenni, kötelező könyvvizsgálat esetén ugyanolyan formában és 
tartalommal, mint amelynek alapján a könyvvizsgáló a beszámolót felülvizsgálta. 
 
A számvitel által a beszámoló jóváhagyásához szükséges számviteli anyagot az egyesület 
elnöksége megvitatja, és amennyiben elfogadásra alkalmasnak találja, úgy azt a közgyűlés elé 
terjeszti. Ezzel egyidejűleg a számviteli anyagot a felügyelő bizottságnak megküldi. 
 
Ezt követően a felügyelő bizottság és az elnökség együttes ülést tart, ahol ismertetik a 
beszámolóval és a közhasznúsági melléklettel kapcsolatos álláspontot. 
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A felügyelő bizottság a közhasznúsági mellékletről és a beszámolóról jelentést készít. 
 
Felügyelő bizottság jelentése nélkül a beszámolót és a közhasznúsági mellékletet a közgyűlés 
elé nem lehet terjeszteni. 
 
Ezt követően az egyesület elnöke összehívja a közgyűlést. A meghívóhoz mellékeli a 
beszámolót és a közhasznúsági mellékletet, felügyelő bizottság jelentését. 
 
A közgyűlésen az egyesület elnöke jelentést tesz a civil szervezet működéséről, elemzi a 
beszámoló és a közhasznúsági melléklet tényadatait. 
 
Ezt követően a felügyelő bizottság tesz jelentést a civil szervezet működéséről, beszámolójáról 
és közhasznúsági mellékletéről. 
 
Amennyiben azzal a felügyelő bizottság egyetért, úgy elfogadásra javasolja. 
 
A közgyűlésen hozzászólók, felszólalók nevét és címét rögzíteni kell, továbbá azt, hogy mire 
tekintettel tettek észrevételt, illetőleg felszólalást, továbbá mit javasoltak, milyen egyéb 
észrevételük volt. 
 
A jegyzőkönyvből megállapíthatónak kell lennie az indítványozó nevének, az indítvány 
tárgyának, az indítványt ellenkezők és azt megszavazók nevének és címének, továbbá meg kell 
jelölni a döntés helyét, idejét, annak tartalmát, végrehajtás módját és a végrehajtásért felelős 
nevét. 
 
Egyebekben pedig a közgyűlésre vonatkozó egyéb szabályokat kell megfelelően alkalmazni, 
illetőleg az Ectv. VI. fejezet rendelkezései az irányadóak, a szerint kell eljárni. 

X. Záró rendelkezések 

1) A Lendvai Károly Férfikórus alapszabályában foglalt rendelkezések hivatalos értelmezésére az 
Egyesület elnöke és tisztségviselői jogosultak. 

2) A Társaság törvényességi felügyeletét a Ptk.-ban és az Ectv.-ben meghatározott szervek, 
szervezetek és hatóságok látják el. 

3)  A Társaság határozatlan időre jött létre. A Társaság a Ptk.-ban és az Ectv.-ben meghatározott 
esetekben szűnik meg. 

Záradék 

Jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv szerinti, illetve a 
mindenkor hatályos vonatkozó egyéb jogszabályi rendelkezéseket kell figyelembe venni. 

Jelen egyesületi alapszabály, egyező szöveggel, 6 példányban készült 

A Lendvai Károly Férfikórus közhasznú egyesületté alakulásának alapszabályát a Lendvai Károly 
Férfikórus Egyesület közhasznú szervezet közgyűlése 2005. október 13. napján elfogadta. Ezt 
követően a 2005. december 13.-án, majd a 2006. február 2.-án megtartott közgyűléseken a 
módosításokkal egységes szerkezetben is elfogadásra került. 

Fenti alapszabályzat az énekkari közgyűlés jóváhagyása után lép hatályba. Az Egyesület a 
bejegyzéssel jön létre. A jelen alapszabály aláírásával az Egyesület megalapítását az alapítók 
kimondják. 
A jelen változásokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt a Társaság a Törökbálinton, 2015. 
június 19. napján megtartott közgyűlésén meghozott határozataival fogadta el. 
A jelen egységes szerkezetű Alapszabály elkészítésére annak félkövér és dőlt betűkkel szedett 
rendelkezéseinek változása adott okot. 




